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Stellenplan 2021 
 
1. Übersicht und Vergleich 

 

 2021 2020 2019 

Beamte 43 43 42 

- davon Wahlbeamte 2 2 2 

- davon Laufbahnbeamte 1 1 0 

- davon Feuerwehrbeamte 40 40 40 

Beschäftigte 334 335 331 

Stellenplan Verwaltung (ohne SEB) 377 378 373 

- Veränderung zum Vorjahr - 0,3 % +1,3 % +1,4 % 

 

neue Stellen 2 9 6 

- davon Ersatz für Altersteilzeit 1 4 0 

- davon krankheitsbedingter Ersatz 0 2 0 

- davon neue Aufgaben 1 3 0 

abgebaute Stellen 3 4 1 

kw-Stellen (künftig wegfallend) 10 10 6 

- davon Beamte 0 0 0 

- davon Beschäftigte 10 10 6 

ku-Stellen (künftig umzuwandeln) 7 8 10 

 

Beschäftigte des Stadt-
entwässerungsbetriebes (SEB) 

31 31 31 

 

Gesamtstellenzahl (mit SEB) 408 409 404 

 

tatsächlich besetzte Stellen * 
(Stand: 30.06.2020) 354,213 

freie Stellen 
(Stand 30.06.2020) 21 

 
*Differenz zur Gesamtstellenzahl durch:  
Altersteilzeit, Elternzeit/Mutterschutz, Langzeiterkrankungen und Stellenanteile von Teilzeitbeschäftigten 
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2. Stellenentwicklung  
 

Der Stellenplan für den Haushalt 2021 weißt für die Verwaltung (ohne 
Stadtentwässerungsbetrieb) 377 Stellen aus. Dies bedeutet eine Stellenreduzierung 
gegenüber 2020 um eine Stelle. 
 
Folgende Stellen werden im Stellenplan 2021 gestrichen: 

Teilplan 12: 1x E11 Beauftragte/r für Integration und Erinnerungskultur 
 1x E8 Leiter/in Kindertreff KatzMaus 
Teilplan 13: 1x E5 Betriebsführer/in Krematorium. 
 
Neu hinzugekommen sind im Stellenplan 2021 folgende Stellen: 
 
Teilplan 3:  1x E10 Ersatzstelle für Altersteilzeit SB Systemadministration 
 1x E8 SB IT-Anwendungsbetreuung (Schulen). 
 
Auf Grund des Altersteilzeitvertrages eines Mitarbeiters im Sachgebiet EDV wird eine neue 
Stelle geschaffen, die wieder gestrichen wird, wenn der Mitarbeiter nach Beendigung der 
Freizeitphase aus der Stadtverwaltung ausgeschieden ist (2022). 
 
Der erheblich gestiegene Betreuungsaufwand für die IT-Technik an den Schulen (u.a. 
wegen Projekt „DigitalPakt Schule“) macht eine personelle Erweiterung bei der IT-
Anwendungsbetreuung zwingend erforderlich. Einen Teil der zusätzlich entstehenden 
Personalkosten wird durch Fördermittel des Landes und des Bundes in den nächsten 
Jahren gedeckt. Es ist beabsichtigt, diese Stelle mit einem 2021 fertig werdenden 
Auszubildenden zu besetzen.   
 
Innerhalb der Teilpläne gibt es hinsichtlich der Zuordnung von Stellen zu Besoldungs- bzw. 
Entgeltgruppen ebenfalls Veränderungen. Diese entstehen zum einen durch 
Umsetzungen der Mitarbeitenden und zum anderen wird regelmäßig die Eingruppierung 
oder Besoldung von Stellen überprüft. Dies kann zu Veränderungen in der Zuordnung zu 
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen führen. 
 
Im Stellenplan 2021 sind insgesamt zehn Stellen mit einem kw-Vermerk versehen. Neben 
sechs kw-Vermerken hinter den Ersatzstellen für Altersteilzeit wurde hinter vier weiteren 
Stellen ein kw-Vermerk gesetzt. Auch diese werden spätestens mit Eintritt in den 
Ruhestand realisiert. 
 
Künftig umzuwandeln (ku) sind sieben Stellen. Bei diesen Stellen ist die Eingruppierung 
künftig zu ändern. Dies geschieht in den meisten Fällen, wenn die Stellen durch 
Personalveränderungen (Umsetzung, Beendigung) frei werden und neu zu besetzen sind.  
 
Bei dem angegebenen Datum hinter dem ku- oder kw-Vermerk handelt es sich 
üblicherweise um den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand. Sollte die Stelle eher frei 
werden, erfolgt die Umsetzung des ku/kw-Vermerkes entsprechend früher. Liegt dieser 
Zeitpunkt nach 2026, wurde auf die Angabe eines monatsgenauen Datums verzichtet, da 
eine derartig langfristige Vorausschau zweifelhaft erscheint.   
 
Das Durchschnittsalter der Mitarbeitenden betrug am 30.06.2020 46,4 Jahre. 
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Private und öffentlich-rechtliche Arbeitgeber, die über mindestens 20 Arbeitsplätze 
verfügen, haben auf wenigstens fünf Prozent der Arbeitsplätze schwerbehinderte 
Menschen zu beschäftigen (§ 154 Absatz 1 SGB IX). Die Schwerbehindertenquote bei der 
Stadt Nordhausen betrug am 30.06.2020 6,5 Prozent. Damit erfüllt die Stadt auch dieses 
Jahr die gesetzlichen Auflagen. Eine Ausgleichsabgabe für einen unbesetzten 
Pflichtarbeitsplatz gemäß § 160 Absatz 1 SGB IX musste die Stadtverwaltung noch nie 
zahlen. 
 
 

3. Stellenplan des Stadtentwässerungsbetriebes (SEB) 
 

Der Stellenplan des SEB muss im Haushaltsplan der Stadt Nordhausen mit ausgewiesen 
werden. Er wird separat geführt, da der SEB nach einem eigenen Wirtschaftsplan arbeitet 
und daher auch gesondert abgerechnet wird. 
  

Beim SEB bleibt die Stellenzahl gegenüber dem Stellenplan 2020 unverändert. Insgesamt 
umfasst der Stellenplan des SEB auch für das Haushaltsjahr 2021 31 Stellen. 
 
 

4. Bedienstete in der Ausbildungszeit 
 

Zum 01.01.2021 sollen 15 Bedienstete (davon 13 Auszubildende, zwei Beamtenanwärter) 
in fünf verschiedenen Ausbildungsberufen ausgebildet werden.  
 
Im Rahmen eines vom Land Thüringen geförderten Volontariats wird außerdem in den 
Museen der Stadt ein Volontär eingesetzt und betreut. 
 
Darüber hinaus werden drei Umschüler/innen durch die Stadt ausgebildet, deren 
Ausbildungskosten durch die Agentur für Arbeit getragen werden. 
 
Grundsätzlich bildet die Stadt bedarfsgerecht aus und passt sich auch der sich 
verändernden Arbeitsmarkt- bzw. Ausbildungssituation (Abbruch Ausbildung, Studium 
nach der Ausbildung, unplanmäßiges Ausscheiden von Mitarbeitenden) an. 
 
Ziel bleibt es dabei weiterhin, gut ausgebildete und engagierte junge Menschen nach 
erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung zu übernehmen.  
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gesamtstellenzahl 388 370 364 364 361 358 372 366 375 376 385 385 412 412 403 396 364 368 373 378 377

ohne Hortner- und
Erzieher/innen und

Abordnungen
388 370 364 364 361 358 372 366 362 352 361 361 366 366 356 350 346 345 353 356 355
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2009 2010
2011 /
2012

2013 /
2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Durchschnittsalter 52,3 47,4 48,3 47,4 47,1 46,4 47,1 46,6 46,4 46,4
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Altersstruktur 2009 bis 2020
Stadt Nordhausen



Stellenplan 2021

Entwurf: 29.09.2020

federführendes Fachamt:

Haupt- und Personalamt

Stadt Nordhausen

Der Oberbürgermeister



Soll
Ist 

(30.06.20)

Summe Beamte Teilplan 1 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13

E12

E11

E10

E9c

E9b

E9a

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 1 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

1. Beamte

2. Arbeitnehmer

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 1

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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für das 
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2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Seite 1 Seite 21
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Ist 

(30.06.20)

Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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p
e Zahl der Stellen 

für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Oberbürgermeister B5 1,000 1,000 1,000

Bürgermeisterin B3 1,000 1,000 1,000

Summe Beamte Teilplan 2 2,000 2,000 2,000

E15

E14

E13

E12 3,000 3,000 2,000 1* ku (E10)

E11 2,000 2,000 1,875

E10

E9c 3,000 3,000 2,000

E9b 2,000 2,000 2,000

E9a 4,000 4,000 3,000

E8 3,000 3,000 2,625

E7 1,000

E6 1,000 1,000

E5 1,000

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 2 18,000 18,000 15,500

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 2 20,000 20,000 17,500

1. Beamte

2. Arbeitnehmer

Teilplan 2: Verwaltungsführung / Büro OB
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(30.06.20)

Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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e Zahl der Stellen 

für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 3 0,000 0,000 0,000

E15

E14 1,000 1,000 1,000

E13

E12 1,000 1,000 1,000

E11 2,000 2,000 1,000

E10 4,000 3,000 1,500 1* kw (11/22)

E9c 1,000 1,000 1,750

E9b 2,000 2,000 1,000

E9a 6,000 6,000 6,725

E8 5,000 4,000 4,000

E7 2,000 2,000 1,750

E6 1,000

E5 3,000 3,000 3,000

E4 1,000 1,000 0,750

E3 1,000 2,000 1,000

E2 0,750

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 3 30,000 28,000 25,225

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 3 30,000 28,000 25,225

Teilplan 3: Hauptamt und Personal

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 4 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13 1,000 1,000 1,000

E12

E11 2,000 2,000 1,000

E10

E9c 2,000 2,000 2,000

E9b 1,000 1,000 1,000

E9a 4,000 3,000 2,950

E8 6,000 6,000 5,750

E7 3,000 4,000 2,875

E6 8,000 8,000 6,700

E5 2,000 2,000 1,000

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 4 29,000 29,000 24,275

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 4 29,000 29,000 24,275

Teilplan 4: Finanz- und Vermögensverwaltung

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 5 0,000 0,000 0,000

E15

E14 1,000 1,000 1,000

E13 2,000 2,000 2,000

E12

E11 1,000 1,000 1,000

E10

E9c 1,000 1,000

E9b 1,000 1,000 2,000

E9a

E8 2,000 2,000 0,875

E7

E6

E5 1,000 1,000 1,000

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 5 9,000 9,000 7,875

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 5 9,000 9,000 7,875

2. Arbeitnehmer

Teilplan 5: Recht

1. Beamte
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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für das 
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2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 6 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13

E12

E11

E10

E9c

E9b

E9a

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 6 0,000 0,000 0,000

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 6 0,000 0,000 0,000

Teilplan 6: entfallen (ehem. Rechnungsprüfung)

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen

B
e

s
o

ld
u

n
g

s
- 

b
z
w

. 

E
n

tg
e

lt
g

ru
p

p
e Zahl der Stellen 

für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 7 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13 2,000 2,000 2,000 1* ku (E11; 12/22)

E12 2,000 2,000 2,000 1* ku (E11)

E11 5,000 5,000 0,750 1* ku (E9c;11/23)

E10 8,000 9,000 8,000

E9c 0,675

E9b 2,000 2,000 0,938

E9a 2,000 1,000 1,750

E8 2,000 2,000 1,900

E7 2,000 2,000 2,000

E6 3,000 3,000 2,000

E5 15,000 15,000 9,375

E4 1,000 1,000 2,575

E3 1,000

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 7 44,000 44,000 34,963

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 7 44,000 44,000 34,963

1. Beamte

2. Arbeitnehmer

Teilplan 7: Stadtentwicklung
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Soll
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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für das 
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2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000

Summe Beamte Teilplan 8 1,000 1,000 0,000

E15

E14

E13

E12 1,000 1,000 1,000

E11

E10 2,000 1,000 0,500 1* kw (04/22)

E9c 1,000 2,000 1,000

E9b 5,000 6,000 4,450

E9a 5,000 4,000 2,750 1* kw (08/22)

E8 6,000 6,000 3,500

E7 8,000 8,000 7,000 1* kw (01/22)

E6 7,000 7,000 7,700

E5 8,000 7,000 6,625

E4 1,000 1,000

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 8 43,000 43,000 35,525

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 8 44,000 44,000 35,525

2. Arbeitnehmer

Teilplan 8: Ordnung

1. Beamte

gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Brandoberamtsrat A13 1,000 1,000 0,700

Brandamtsrat A12 1,000 1,000 1,000

Brandamtmann A11 1,000

Brandoberinspektor A10 2,000 1,000 2,000

Hauptbrandmeister A9 3,000 3,000 1,000

Oberbrandmeister A8 15,000 9,000 4,000

Brandmeister A7 18,000 24,000 29,000

Summe Beamte Teilplan 9 40,000 40,000 37,700

E15

E14

E13

E12

E11

E10

E9c

E9b

E9a 2,000 2,000 1,000

E8 1,000

E7

E6

E5 1,000 1,000 1,000

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 9 3,000 3,000 3,000

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 9 43,000 43,000 40,700

2. Arbeitnehmer

Teilplan 9: Brandschutz und Hilfeleistungen

1. Beamte

gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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für das 
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2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 10 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13

E12 1,000 1,000 1,000

E11

E10 4,000 4,000 4,000 1* kw (08/21)

E9c

E9b

E9a 2,000 2,000 1,625

E8

E7

E6

E5 2,000 2,000 0,750 1* kw (03/22)

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 10 9,000 9,000 7,375

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 10 9,000 9,000 7,375

Teilplan 10: Bauordnung

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen
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Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 11 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13

E12

E11

E10

E9c

E9b

E9a

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 11 0,000 0,000 0,000

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 11 0,000 0,000 0,000

Teilplan 11: entfallen (ehem. Erinnerungskultur)

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen

B
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p
e Zahl der Stellen 

für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 12 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13 1,000 1,000

E12

E11 1,000 2,000 1,000

E10 4,000 4,000 4,000 1* ku (E9c; 08/26)

E9c 2,000 2,000 2,000

E9b 3,000 3,000 3,800

E9a 4,000 4,000 3,000 1* kw (01/23); 1* ku (E8)

E8 3,000 4,000 1,000

E7 2,000 2,000 2,000

E6 10,000 7,000 5,375

E5 11,000 14,000 14,300

E4

E3 1,000 1,000 1,000

E2

E1

S15 1,000 1,000 1,000

S13 1,000 1,000

S12 1,000 1,000 1,000

S11b

S10

S9 1,000 1,000 1,000

S8a 19,000 19,000 13,200

S7

S6

Summe Arbeitnehmer Teilplan 12 65,000 67,000 53,675

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 12 65,000 67,000 53,675

Teilplan 12: Bildung und Kultur

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Ist 

(30.06.20)

Teilplan 1: Zentrale Finanzdienstleistungen

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

A. Stadtverwaltung nach Teilplänen

B
e
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E
n
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e
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ru
p

p
e Zahl der Stellen 

für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Summe Beamte Teilplan 13 0,000 0,000 0,000

E15

E14

E13 1,000 1,000

E12

E11 4,000 4,000 4,500 1* kw (08/23)

E10 8,000 8,000 6,500 1* kw (08/21); 1* ku (E9c)

E9c

E9b 3,000 3,000 2,000

E9a 6,000 6,000 5,875

E8 2,000 2,000 2,875

E7 3,000 3,000 2,838

E6 9,000 9,000 7,625

E5 47,000 47,000 34,950 1* kw (04/22)

E4 7,000

E3 1,000 2,000 4,000

E2

E1

Summe Arbeitnehmer Teilplan 13 84,000 85,000 78,163

Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 13 84,000 85,000 78,163

Teilplan 13: Bau

1. Beamte

2. Arbeitnehmer
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Soll
Ist 

(30.06.20)

Summe Beamte SEB 0,000 0,000 0,000

E15

E14 1,000 1,000 1,000

E13

E12

E11

E10 3,000 3,000 1,875

E9c

E9b 4,000 4,000 5,000

E9a 1,000 1,000 1,000

E8

E7 2,000 2,000 1,000

E6 10,000 9,000 8,000

E5 9,000 10,000 10,250

E4

E3

E2 1,000 1,000 0,813

E1

Summe Arbeitnehmer SEB 31,000 31,000 28,938

31,000 31,000 28,938

Stadtentwässerungsbetrieb (SEB)

1. Beamte

2. Arbeitnehmer

Summe Beamte und Arbeitnehmer SEB

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

B. Sondervermögen nach 

Betriebszweigen

B
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ru
p

p
e Zahl der Stellen 

für das 

Haushaltsjahr

2021

- Planung -

Zahl der Stellen für 

das Haushaltsjahr 2020

Stellenvermerke

und Erläuterungen
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Soll
Ist

(30.06.20)

43 43 39,700

365 366 314,513

408 409 354,213

Beamte
Stadtverwaltung und Sondervermögen SEB

Arbeitnehmer
Stadtverwaltung und Sondervermögen SEB

Summe

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

C. Zusammenfassung
Zahl der Stellen für 

das

Haushaltsjahr 2021

Zahl der Stellen für das Haushaltsjahr 2020
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1. 

Ausbildungsjahr

2. 

Ausbildungsjahr

3. 

Ausbildungsjahr

4. 

Ausbildungsjahr

Auszubildende
Ausbildungs-

vergütung
3 6 4

Beamtenanwärter Anwärterbezüge 2

Volontariat Entgelt 1

6 6 4Summe

Stellenplan 2021

Stadt Nordhausen

Bezeichnung
Art der

Vergütung

Anzahl der am 01.01.2021 in Ausbildung 

befindlichen Beschäftigten
Erläuterungen

Seite 17
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