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An die Mitglieder des Bundestages im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen 
 
 
Sehr geehrter MdB, Herr Pohl, 

 

nicht zuletzt hat die Corona-Krise gezeigt, dass die Bundesagentur für Arbeit (BA) eine leis-

tungsfähige und effizient arbeitende Organisation ist. In kürzester Zeit ist es der BA in Sach-

sen-Anhalt und Thüringen gelungen, Kurzarbeitergeld für hunderttausende Beschäftigte 

zahlbar zu machen, um zehntausende Betriebe in der Krise zu stabilisieren und eine gestie-

gene Anzahl von Arbeitslosengeld- und Grundsicherungsanträgen ohne nennenswerte Ver-

zögerungen zu bearbeiten. Das gelingt mit gutem und motiviertem Personal, der Unterstüt-

zung durch die Arbeitsmarktpartnerinnen und -partner sowie der Fähigkeit und dem Willen, 

sich strategisch auf schnell wandelnde Rahmenbedingungen einzustellen. Denn nur so kann 

die BA ihr Leistungsversprechen im Sinne ihrer Kundinnen und Kunden einhalten und eine 

verlässliche Partnerin sein. 

 

Die aktuelle Krise darf aber auch nicht darüber hinwegtäuschen, dass die BA zukunftssiche-

re Strukturen benötigt, um auch perspektivisch ihren Auftrag bestmöglich im Sinne ihrer 

Kundinnen und Kunden, Partnerinnen und Partnern erfüllen zu können. Der demografische 

Wandel und die damit verbundenen massiven Rückgänge bei der Anzahl zu betreuender 

Menschen machen es erforderlich, die Strukturen der Agenturen für Arbeit (AA) an die ver-

änderten Märkte und gesellschaftspolitischen Bedingungen anzupassen 

 

Die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen (RD SAT) der BA hat deshalb erste Über-

legungen für neue Strukturen skizziert und dem für die Abgrenzung der Agenturbezirke zu-

ständigen Verwaltungsrat der BA vorgelegt. In seiner Sitzung am 25. September 2020 hat 

der Verwaltungsrat der BA die Weiterentwicklung der Organisation befürwortet und den Auf-

trag erteilt, mit der konzeptionellen Arbeit und ergebnisoffenen Abstimmung mit den Verwal-

tungsausschüssen, Beiräten und regionalen Arbeitsmarktpartnerinnen und -partnern vor Ort 

zu beginnen. 
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Ich möchte Sie mit diesem Schreiben über diesen Vorschlag zur Weiterentwicklung der Or-

ganisation in Thüringen informieren.  

 

Der derzeitige Arbeitsstand sieht eine Neustrukturierung der Agenturen in beiden Bundes-

ländern vor, deren Anzahl reduziert werden soll, um so Organisationseinheiten zu schaffen, 

die wiederum flexibler in der Ausgestaltung der Erbringung der Dienstleistung der BA sind. 

 

Die Dienststellen sollen dabei wie bisher unter eigenem Namen handeln – für die Kundinnen 

und Kunden ergeben sich insofern keine Veränderungen.  

 

Bei der geplanten Neustrukturierung der Dienststellen orientiert sich die RD SAT an den be-

stehenden und gewachsenen Wirtschaftsräumen. Zudem soll mit der Neustrukturierung von 

Agenturen auch eine gute Abstimmung arbeitsmarktpolitischer Förderangebote mit Trägern 

bzw. mit Maßnahmen der Strukturpolitik erleichtert werden, da die Entstehung größerer 

Netzwerke hier auch den Raum für einen intensiveren Austausch und Wissenstransfer sowie 

mehr Möglichkeiten und Angebote für eine Zusammenarbeit mit den externen Arbeitsmarkt-

partnern und –partnerinnen bieten kann.  

 

Eine Prämisse ist es, die Dienstleistung der BA in der Fläche aufrecht zu erhalten und mit 

einer ausreichenden Personalausstattung den Häusern mehr Flexibilität in der Gestaltung 

der Wahrnehmung der Kundenanliegen zu geben. 

 

Um dies auch langfristig realisieren zu können, ist eine Mindestgröße anzustreben, die die 

Organisation zukunftsfähig gestaltet, die Führung sowie dezentrale Handlungskompetenz 

stärkt und die Schaffung homogener Fachteams ermöglicht, in denen durchgängige Vertre-

tungsmöglichkeiten der Beratungsspezialisten sichergestellt sind. Das sind insbesondere die 

Berufsberatung, die Rehabilitationsberatung und der Arbeitgeberservice. Dies kommt direkt 

den Bedürfnissen der Ratsuchenden zu Gute, da immer ein kompetenter Ansprechpartner 

erreicht werden kann. 
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Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellen sind das „Gesicht der BA vor Ort“ und sollen mit 

verstärkten dezentralen Entscheidungsbefugnissen ausgestattet werden, um die Vernetzung 

mit externen Netzwerkpartnerinnen und -partnern, sowie den Trägern der Grundsicherung 

sicher zu stellen. 

 

Die Neustrukturierung bietet auch aus finanzieller Sicht eine höhere Flexibilität, da Haus-

haltsbudgets zusammengeführt werden können. Die Darstellungsmöglichkeiten des Budgets 

auf Ebene der Landkreise/kreisfreien Städte bleiben selbstverständlich erhalten und ermögli-

chen so weiterhin Handlungsspielräume für die Berücksichtigung regionaler Besonderheiten.  

 

Die Interessen der Regionen sollen auch zukünftig in den Verwaltungsausschüssen ange-

messen vertreten werden können. Grundsätzlich gehören dabei den Verwaltungsausschüs-

sen 12 Mitglieder und bis zu zwei stellvertretende Mitglieder je Gruppe an. Die Mitgliederzahl 

darf höchstens 15 betragen und wird vom Verwaltungsrat festgesetzt. Diese Möglichkeit nut-

zend, sollen die Verwaltungsausschüsse auf diese maximale Mitgliederzahl erhöht werden, 

so dass auch weiterhin möglichst jede kommunale Gebietskörperschaft vertreten sein kann.   

 

Die aktuellen Überlegungen der RD SAT sehen eine Reduzierung in Sachsen-Anhalt von 8 

auf 3 und in Thüringen von 6 auf 4 Agenturbezirke vor. 
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Überlegungen für Thüringen 

Neben der kommunalen Gliederung sollen bei der Neustrukturierung der Agenturbezirke die 

Wirtschaftsräume und bestehende Netzwerke berücksichtigt werden. Dabei soll auf eine an-

gemessene Personalausstattung der Häuser geachtet werden, die die regionalen Besonder-

heiten berücksichtigt. 

 

 

 

Zukünftig würde dann jede Agentur jeweils 4 bis 6 gemeinsame Einrichtungen betreuen. 

 

In Thüringen sind dies, nach dem gegenwärtigen Stand der Diskussionen, die Agenturen 

Nord-, Mitte-, Süd- und Ostthüringen. Die Agentur Nordthüringen würde die Landkreise 

Nordhausen, Kyffhäuserkreis, Eichsfeldkreis, Unstrut-Hainich-Kreis und Sömmerda umfas-

sen. 
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Überlegungen für Sachsen-Anhalt 

Neben der kommunalen Gliederung sollen bei der Zusammenlegung der Agenturbezirke in 

Sachsen-Anhalt die Wirtschaftsräume und bestehende Netzwerke berücksichtigt werden. Es 

würden aus 8 Agenturbezirken 3 Agenturbezirke geschaffen. 
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Eine AA betreut dann jeweils 2 bis 4 gemeinsame Einrichtungen. 
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Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit wurde den Mandatsträgerinnen und –

trägern in den Verwaltungsausschüssen die Gelegenheit zur Rückmeldung gegeben.  

 

Eine in der RD SAT eingerichtete Projektgruppe wird diese Rückmeldungen auswerten, in 

die weiteren Überlegungen zur Ausgestaltung der Organisation einbeziehen und ein Konzept 

für die Umsetzung in beiden Ländern erarbeiten.  

 

Das wichtigste Ziel bei der Neustrukturierung der Agenturen ist dabei: Der Veränderungspro-

zess soll für die Kundinnen und Kunden nicht spürbar sein und sich langfristig durch Effizi-

enzgewinne positiv auswirken. Mit der Weiterentwicklung der Organisation wird kein operativ 

tätiges Personal eingespart.  

 

Mir ist wichtig, im größtmöglichen regionalen Konsens die notwendige Weiterentwicklung der 

Organisation zum Wohle der Kundinnen und Kunden voranzutreiben. Ein wichtiges Anliegen 

ist mir aber auch, Sie immer auf dem neusten Stand zu halten und mit Ihnen im Gespräch zu 

bleiben. Bei Fragen stehe ich Ihnen sehr gern für ein Gespräch zur Verfügung und werde Sie 

auch über Zwischenstände der Überlegungen informieren. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

 

Froböse 

Vorsitzender der Geschäftsführung 

 

 
 

 

 


