Anlage

Anpassung bzw. Ergdnzung des fiir die Jahre 2017 bis 2019
abgeschlossenen offentlichen Dienstleistungsauftrages
in Form eines Verkehrsleistungs- und Finanzierungsvertrages

zwischen dem Kyffhauserkreis

und der VGS Verkehrsgesellschaft Stidharz mbH

Aufgrund von Entwicklungen, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des &ffentlichen
Dienstleistungsauftrages (ODA) zwischen dem Kyffhauserkreis und der VGS unter
dem 16.06.2016 noch nicht bekannt waren, ist eine Anpassung bzw. Erganzung des
ODA vorzunehmen.

Die Vertragspartner vereinbaren dazu:

In § 3 Abs. 2 wird folgender Punkt neu aufgenommen:

10.Das Unternehmen hat das im Tarif des Verkehrsverbundes Mittelthtrringen
(VMT) enthaltene Azubi-Ticket Thiiringen im Bediengebiet des Landkreises ab
01.10.2018 vorerst bis zum 31.12.2019 anzuerkennen.

§ 5 Abs. 4 erhalt folgende neue Fassung:

Das Unternehmen erhalt vom Landkreis einen vorlaufigen finanziellen Aus-
gleich fur die bereitgestellte, nicht eigenwirtschaftlich zu erbringende Gesamt-
leistung nach Anhang 1 dieses 6ffentlichen Dienstleistungsauftrages in der dort
festgelegten Hoéhe. Zusatzlich tubernimmt der Landkreis die Risiken aus der in

§ 3 Abs. 2 Punkt 10 auferlegten gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung unter
Einbeziehung der Héhe zuflieRender pauschalierter Finanzhilfen des Frei-
staates fUr die Anerkennung des Azubi-Tickets Thiiringen. Die Festlegung der
tatsachlichen jahrlichen Ausgleichsbetrage erfolgt im Ergebnis einer Trennungs-
rechnung gemaf § 6 und Anhang 3 dieses 6ffentlichen Dienstleistungsauf-
trages, beruhend auf den Vorgaben des Anhanges zur VO (EG) 1370/2007.

§ 6 Abs. 4 erhalt folgende neue Fassung:

Zur Sicherstellung der Direktvergabefahigkeit des vorliegenden Auftrags sind
die Grundprinzipien der betriebswirtschaftlichen Risikowahrung und der
Nettokonstruktion zu beachten. Deshalb iibernimmt die zustandige Behérde



gegenuber der Kalkulation laut Anhang 1 zus&tzlich auf der Ertragsseite nur
die Risiken aus der Héhe zuflieBender Finanzhilfen des Freistaates sowie die
Risiken aus der nach § 3 Abs. 2 Punkt 10 auferlegten gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtung, auf der Aufwandseite nur im Rahmen einer Wertsicherungs-
klausel fur nicht planbare Risiken aus der Preisentwickiung externer, durch
das Unternehmen nicht oder nur mittelbar zu beeinflussender Faktoren
entsprechend Abs. 5.

§ 6 Abs.12 erhalt folgende neue Fassung:

Soweit es aufgrund der tatsachlichen Aufwands- und Ertragsentwicklung im
jeweiligen Auftragsjahr zu einer Unterkompensation kommt, wird der Aus-
gleichsbetrag durch den Landkreis lediglich um den Betrag der Erlésriick-
génge im freiverkauflichen Ausbildungsverkehr zuztglich der entsprechenden
Erlossurrogate seit Anerkennung des Azubi-Tickets Thiringen angepasst. Als
Nachweis werden die durchschnittlichen monatlichen Erlése im freiver-
kauflichen Ausbildungsverkehr als Grundlage herangezogen. Hierbei werden
fur die Vertragsjahre 2018 und 2019 die entsprechenden Vergleichszeitrdume

wie folgt festgelegt:

2018: ,Oktober 2017 bis Dezember 2017 im Vergleich zu ,Oktober 2018 bis
Dezember 2018*

2019: ,Oktober 2017 bis September 2018" im Vergleich zu ,Januar 2019 bis
Dezember 2019¢

Eine Unterkompensation liegt vor bei Uberschreitung des sich im Ergebnis des
Nachweises laut Abs. 3 ergebenden Wertes. Sofern eine Unterkompensation
im Rahmen der jéhrlichen Erstellung der Ist-Trennungsrechnung tber
mindestens zwei Auftragsjahre festgestellt wird, werden die Vertragspartner
gemeinsam eine Revision der Kalkulation fur das Folge-jahr veranlassen bzw.
aufwandmindernde MalRinahmen vereinbaren.

Die Tabellen 1 und 2 des Anhang 1 zum &ffentlichen Dienstleistungsauitrag erhalten
folgende Fassung:

Tabelle 1: Vereinbarter Leistungsumfang pro Jahr (1000 Vertrags-km)

Vertragsjahr | Gesamt | davon davon dar.
konventionell |bedarfsabhingig angeboten volliflexibel angeboten
(1) @) (3) (4) {5)
2018 1.210,0 1.010,0 200,0 125,0
2019 1.249,0 1.049,0 200,0 125,0
Summe |2.459,0| 2.059,0 | 400,0 250,0




Tabelle 2: Versinbarter Gesamtausgleich fiir die gemeinwirtschaftliche Verpflichtung |

Vertragsjahr | 1000 Euro nachr.: EUR/Nutz-km
|
(1) | (2) , e
u 18]  se9) 0 om0
| ,
‘; e S i 9060 . L 0,725 |
Summe |  1s08| 0732

Im Anhang 1 zum ¢ffentlichen Dienstleistungsauftrag wird nach dem 2. Absatz unter
der Tabelle 2 folgender Satz angefugt:

Der Gesamtausgleich erhdht sich um den Betrag der Erldsriickgange im frei-
verkauflichen Ausbildungsverkehr zuztglich der entsprechenden Erldssurro-
gate seit Anerkennung des Azubi-Tickets Thiringen gemaR § 6 Abs. 12 n. F.

Im Anhang 4 zum &ffentlichen Dienstleistungsauftrag wird in den Tarifbestimmungen
folgender Punkt neu aufgenommen:

Das Azubi-Ticket Thiringen, erhaltlich als Zeitkarte im Abonnement bei den
Schienenpersonennahverkehrsunternehmen (SPNV) in Thiringen und im
Verkehrsverbund Mittelthiiringen (VMT), wird auf den Regionalbuslinien der
Verkehrsgesellschaft Stidharz mbH im Kyffhauserkreis zunachst befristet bis
voraussichtlich 31.12.2019 anerkannt. Fur die Nutzung gelten die Erwerbs-
und Nutzungsbedingungen des Azubi-Ticket Thiringen.



Anlage,
| Stand 21.11.2018

MAnderungEFgénzuﬂg des
abgeschlossenen &6ffentlichen Dienstleistungsauftrages
in Form eines Verkehrsleistungs- und Finanzierungsvertrages vom 09.09.2010

zwischen dem Kyfthauserkreis
und der Regionalbus-Gesellschaft Unstrut-Hainich- und
Kyffhauserkreis mbH (RBG)

Aufgrund von Entwicklungen, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des &ffentlichen
Dienstleistungsauftrages (ODA) zwischen dem Kyffhauserkreis und der RBG noch
nicht bekannt waren, ist eine Erganzung des ODA vorzunehmen.

Die Vertragspartner vereinbaren dazu:

In § 3 wird folgender Absatz neu aufgenommen:

(10)Das Unternehmen hat das im Tarif des Verkehrsverbundes Mittelthlringen
(VMT) enthaltene Azubi-Ticket Thiringen im Bediengebiet des Landkreises
ab 01.10.2018 vorerst bis zum 31.12.2019 anzusrkennen.

§ 5 Abs. 6 erhalt folgende neue Fassung:

Dariiber hinaus erhélt das Unternehmen vom Aufgabentrager einen
Finanziellen Beitrag fir die bereiigestellte, nicht Aufwand deckende
Verkehrsleistung in der nach § 6 festgelegten Hohe.

Zusétzlich tbernimmt der Landkreis die Risiken aus derin § 3 Abs. 2 Punkt
10 auferlegten gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung unter Einbeziehung der
Hohe zuflieRender pauschalierter Finanzhilfen des Freistaates fur die
Anerkennung des Azubi-Tickets Thiringen.



§ 6 Abs. 3 letzter Satz erhalt folgende neue Fassung:

Der_finanzielle Beitrag umfasst durch den Aufgabentrdger aufgewendsis
eigene Haushaltsmittel sowie dem Aufgabentréger zuflieBende und an das
Unternehmen weitergeleitete Férdermittel des Landes nach der SiPNV-
Finanzierungsrichtlinie sowie der .Richtlinie zur Férderung der Anerkennung

des Azubi-Ticket Thiringen®, g(ommentar [GI1]: Betsifit nene
assung

§ 7 Abs. 3 erhalt folgende neue Fassung:

Die Bemessung des finanziellen Beitrags nach § 6 Absatz 3 des Vertrages
beriicksichtigt die Tatsache, dass das Unternehmen zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses vom Freistaat Thiringen Ausgleichszahlungen fir die
rabattierte Beférderung von Schilern und Auszubildenden auf der Grundlage
des § 45a PBefG, Erstattungen fur die unentgeltliche Beférderung von
Schwerbehinderten nach §§ 145 ff. SGB IX sowie eine investive Férderung
von Fahrzeugen, Betriebsanlagen und Ausristungen nach den
entsprechenden Finanzierungsrichtlinien des Freistaates erhalt. Sollten dem
Unternehmen wéhrend der Laufzeit des Vertrages aufgrund einer Anderung
der in Satz 1 genannten gesetzlichen Bestimmungen weniger finanzielle Mittel
zur Verfugung stehen als zu Beginn des Vertrags und der Landkreis im
Gegenzug dadurch tber mehr Mittel verfiigen, so wird der Landkreis diese
zusatzlichen finanziellen Mittel an das Unternehmen weiterleiten.

Der finanzielle Beitrag des Landkreises gemal § 6 Abs. 3 wird lediglich um
den Betrag der Erlosriickgange im freiverkauflichen Ausbildungsverkehr
zuzlglich der enisprechenden Erldssurrogate seit Anerkennung des Azubi-
Tickets Thiringen angepasst. Als Nachweis werden die durchschnittlichen
monatlichen Erlose im freiverkauflichen Ausbildungsverkehr als Grundlage
herangezogen. Hierbei werden fir die Vertragsjahre 2018 und 2019 die
entsprechenden Vergleichszeitraume wie folgt festgelegt:

2018: ,Oktober 2017 bis Dezember 2017 im Vergleich zu ,Oktober 2018 bis
Dezember 2018"

2019: ,Oktober 2017 bis September 2018" im Vergleich zu ,Januar 2019 bis
Dezember 201"

Die sonstigen Regelungen tiber den finanziellen Beitrag bleiben davon
unberdhrt.

Im Anhang ,Leistungsbeschreibung® zum é&ffentlichen Dienstleistungsauftrag wird
unter folgendem Punkt ein weiterer Qualitétsstandard aufgenommen:



3.1.3.1 Tarifbestimmungen

Das Azubi-Ticket Thiringen, erhaltlich als Zeitkarte im Abonnement bei den
Schienenpersonennahverkehrsunternehmen (SPNV) in Thiringen und im
Verkehrsverbund Mittelthiringen (VMT), wird auf den Regionalbuslinien der
Regionalbus-Gesellschaft Unstrut-Hainich- und Kyffhauserkreis mbH im
Kyffhauserkreis zunachst befristet bis voraussichtlich 31.12.2019 anerkannt.

Fir die Nutzung gelten die Erwerbs- und Nutzungsbedingungen des Azubi-Ticket
Thiringen.



[ —

Anlage,
Stand 21.11.2018

2. AnderungErginzung des
abgeschlossenen 6ffentlichen Dienstleistungsauftrages

in Form eines Verkehrsleistungs- und Finanzierungsvertrages vom 09.09.2010

zwischen dem Kyffhauserkreis

und der Stadtbus-Gesellschaft Muhlhausen und
Sondershausen mbH (SBG)

Aufgrund von Entwicklungen, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des &ffentlichen
Dienstleistungsauftrages (ODA) zwischen dem Kyffhauserkreis und der SBG noch
nicht bekannt waren, ist eine Erganzung des ODA vorzunehmen.

Die Vertragspartner vereinbaren dazu:

In § 3 wird folgender Absatz neu aufgenommen:

(10}Das Unternehmen hat das im Tarif des Verkehrsverbundes Mittelthiiringen
(VMT?} enthaltene Azubi-Ticket Thiringen im Bediengebiet der Stadt
Sondershausan ab 01.10.2018 vorerst bis zum 31.12.2018 anzuerkennen.

§ 5 Abs. 6 erhalt folgende neue Fassung:

Dartber hinaus erhalt das Unternehmen vom Aufgabentrager einen
Finanziellen Beitrag fur die bereitgestelite, nicht Aufwand deckende
Verkehrsleistung in der nach § 6 festgelegten Hone. Zusétzlich tibernimmt der
Landkreis die Risiken aus der in § 3 Abs. 2 Punkt 10 auferlegten
gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung unter Einbeziehung der Héhe
zuflieRender pauschalierter Finanzhilfen des Freistaates fur die Anerkennung
des Azubi-Tickets Thiiringen.



§ 6 Abs. 3 letzter Satz erhélt folgende neue Fassung:

Der finanzielle Beitrag umfasst durch den Aufgabentréger aufgewendete

eigene Haushaltsmittel sowie dem Aufgabentréger zuflieRende und an das

Unternehmen weitergeleitete Férdermittel des Landes nach der StPNV-

Finanzierungsrichtlinie sowie der ,Richtlinie zur Férderung der Anerkennung R R e
des Azubi-Ticket Thiringen®. ; ( Kommentar [GI1]: Betriffineue 7

e 0

§ 7 Abs. 3 erhalt folgende neue Fassung:

Die Bemessung des finanziellen Beitrags nach § 6 Absatz 3 des Vertrages
bertcksichtigt die Tatsache, dass das Unternehmen zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses vom Freistaat Thiringen Ausgleichszahlungen fir die
rabattierte Beférderung von Schilern und Auszubildenden auf der Grundiage
des § 45a PBefG, Erstattungen fir die unentgeltliche Beférderung von
Schwerbehinderten nach §§ 145 ff. SGB IX sowie eine investive Férderung
von Fahrzeugen, Betriebsanlagen und Ausristungen nach den
entsprechenden Finanzierungsrichtlinien des Freistaates erhalt. Sollten dem
Unternehmen wahrend der Laufzeit des Vertrages aufgrund einer Anderung
der in Satz 1 genannten gesetzlichen Bestimmungen weniger finanzielle Mittel
zur Verfiigung stehen als zu Beginn des Vertrags und der Landkreis im
Gegenzug dadurch tiber mehr Mittel verfligen, so wird der Landkreis diese
zuséatzlichen finanziellen Mittel an das Unternehmen weiterleiten.

Der finanzielle Beitrag des Landkreises gemaf § 6 Abs. 3 wird lediglich um
den Betrag der Erldsriickgénge im freiverkduflichen Ausbildungsverkehr
zuzlglich der entsprechenden Erldssurrogate seit Anerkennung des Azubi-
Tickets Thiringen angepasst. Als Nachweis werden die durchschnittlichen
monatlichen Erldse im freiverkauflichen Ausbildungsverkehr als Grundlage
herangezogen. Hierbei werden fir die Vertragsjahre 2018 und 2019 die
entsprechenden Vergleichszeitrdume wie folgt festgelegt:

2018: ,Oktober 2017 bis Dezember 2017" im Vergleich zu ,Oktober 2018 bis
Dezember 2018*

2019: ,Oktober 2017 bis September 2018" im Vergleich zu ,Januar 2019 bis
Dezember 2019%

Die sonstigen Regelungen tber den finanziellen Beitrag bleiben davon
unberthrt.

Im Anhang ,Leistungsbeschreibung” zum &ffentlichen Dienstleistungsauftrag wird
unter folgendem Punkt ein weiterer Qualitatsstandard aufgenommen:



3.1.3.1 Tarifbestimmungen

Das Azubi-Ticket Thiringen, erhaltlich als Zeitkarte im Abonnement bei den
Schienenpersonennahverkehrsunternehmen (SPNV) in Thiringen und im
Verkehrsverbund Mittelthtringen (VMT), wird auf den Stadtbuslinien der Stadtbus-
Geselischaft Mihlhausen und Sondershausen mbH zundchst befristet bis
voraussichtlich 31.12.201¢ anerkannt.

Fur die Nutzung gelten die Erwerbs- und Nutzungsbedingungen des Azubi-Ticket
Thiringen.



