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Bildungsbroschure

L andkreis Nordhausen

-Produkt finden Sie auch online unter regional,

-de

Bildungseinrichtungen
Grundschulen
Regelschulen

Gymnasien

Forderzentren
Berutsbildende Schulen
Sonstige Lernorte und
Einrichtungen

Fachhochschule

Aus- und Weiterbildung




SUDHARZKLINIKUM

Medizin ist Verantwortung.

Wir bieten: Hotline 0 36 31/41-0
1. Vergutete Berufsausbildung zum /zur www.shk-ndh.de

YY) Gesundheits- und Krankenpfleger/in
) Altenpfleger/in

») Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen

2. Praktika in diesen und weiteren Berufsrichtungen Siidharz Klinikum Nordhausen

3. Freiwilliges Praktikantenjahr (Taschengeld /Monat) gemeinnutzige GmbH
Dr.-Robert-Koch-Stral3e 39

Bist Du dabei? 99734 Nordhausen

Dann schicke Deine Bewerbungsunterlagen! info@shk-ndh.de
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)) Liebe Leserinnen, liebe Leser,

,Es gibt nur eins, was auf Dauer
teurer ist als Bildung: keine Bil-
dung.” Was John F. Kennedy vor
Jahrzehnten erkannte, ist heute
mehr denn je aktuell. Bildung ist
der Schlissel zum Erfolg, aber auch

zu mehr Chancengleichheit. Das Ni-
veau in der Bundesrepublik ist laut
aktuellem Bericht des Bundesbil-
dungsministeriums zwar weiter ge-
stiegen. Doch von Chancengerech-
tigkeit kann leider langst noch keine
Rede sein. Kinder armer Eltern oder

von Migranten haben nach wie vor

geringere Aussichten, nach der
Grundschule ein Gymnasium zu be-
suchen, als Akademiker-Kinder.
Auch dann, wenn sie genauso intel-
ligent sind. Hier ist die Politik ge-

fragt, noch mehr in die Bildung und
somit in die Zukunft zu investieren.

_ebenslanges Lernen lohnt sich.

Die Formel klingt simpel, hat aber

durchaus ihre Berechtigung: Je bes-

ser der Schul- und Berufsabschluss,
umso besser sind auch Erwerbs-

quote, Einkommen und gesell-
schaftliche Teilhabe. Schon von

klein aut ist es deshalb wichtig, den

Geist zu fordern, aber auch Kompe-
tenzen zu férdern. Eine Herausfor-

derung fr die Politik, aber keine ge-

ringere flr die Eltern. Sie sind es
schliellich, die in den ersten Jahren
Uber den Bildungsweg ihrer Kinder
entscheiden.

Der Start in der Grundschule ist klar.
Aber was kommt danach? Regel-
schule oder vielleicht doch lieber

Gymnasium? Die Bildungsbro-

schure flr den Landkreis Nordhau-

sen, die wir erstmals herausgeben
navigiert Sie optimal durch die

Schulstrukturen in Thiringen und

GruBBwort

die spezifischen Angebote in lhrer

Heimat. Das Angebot ist hier ausge-
wogen und differenziert.

Samtliche Schulen von der Grund-
Uber die Regelschule bis zu Gymna-
sien und Fachschulen sowie Bil-

dungstrager sind Ubersichtlich auf-

gelistet. Auch Mdglichkeiten aulRer-

halb des Klassenzimmers werden
aufgezeigt. So zeigt beispielsweise
die Jugendkunstschule ihr umfang-
reiches Spektrum auf.

Wer vor dem Erreichen seines
Schulabschlusses steht, steht er-
neut vor einer Frage: Ausbildung
oder Studium? Auch hier erweist
sich die Broschire als Orientie-

rungshilfe. Ausgewahlte Unterneh-

men stellen ihre Ausbildungsplatz-
angebote vor, die Fachhochschule

Nordhausen prasentiert sich.

Dienstleister der Wirtschaft zeigen

Zukunftsperspektiven auf. Darliber
ninaus gibt es Tipps fur die Bewer-

bungsmappe, das Vorstellungsge-
sprach und den optimalen Start in
den Beruf.

Unser Dank gilt allen Firmen, die

sich mit einer Anzeige in der Bil-
dungsbroschire prasentieren und
so auch einen Beitrag fir die Bil-
dung hierzulande leisten.

lhr ehs-Verlag



Ausbildungsunternehmen

Das Suidharz Klinikum Nordhausen bietet attraktive Berufe mit Zukunft
UBERREGIONALE MEDIZINISCHE VERSORGUNG AUF HOCHSTEM NIVEAU

Bewirb Dich jetzt bei UNS - In Vorbereitung aut die richtige Beruftswahl oder ein Studium ist ein
einem der grollten Arbeitgeber der Region! Praktikum in unserem Klinikum bestens geeignet.

Mit Gber 800 Betten in 26 Fachabteilungen ist das Stidharz Klinikum Dazu bieten wir an:

Nordhausen das grolite Klinikum Nordthiringens. Jahrlich werden durch ~ « Praktika in diesen und weiteren Berufsrichtungen

unsere Uber 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr als 26.000 » Freiwilliges Praktikantenjahr (250,- Euro/Monat) im wirtschaftlichen
Patienten stationar versorgt. Bereich oder im sozial- und medizinischem Bereich

Wir sind Akademisches Lehrkrankenhaus des Universitatsklinikums Jena
sowie der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und bieten Dir BIST DU DABEI?

eine fundierte theoretische sowie praktische Ausbildung.

Dann schicke Deine Bewerbungsunterlagen mit einem beigelegten,

Wir haben ein grolRes Interesse, einen Teil unserer Auszubildenden nach  adressierten und frankierten A4-Briefumschlag an folgende Adresse:

erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zu tbernehmen und Du

hast die Moglichkeit, Dich durch gezielte Fort- und Weiterbildungen SUDHARZ KLINIKUM NORDHAUSEN

beruflich weiter zu entwickeln. gemeinnitzige GmbH
Personalabteilung

Folgende Berufe bilden wir aus: Dr.-Robert-Koch-Stral3e 39

» Gesundheits- und Krankenpfleger/in 99734 Nordhausen

» Altenpfleger/in

 Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen oder per E-Mail: Bewerbung an: personal@shk-ndh.de
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Medizin ist Verantwortung.
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Unternehmen im Landkreis stellen sich vor!

MaBgeschneiderte Produkte fiir Beschiftigte im Offentlichen Dienst.

Bel Versicherungen wollen _.
. oo . Die DBV ist lhr starker Partner mit rund 140 Jahren Erfahrung im Offent-
Sie klare Verhaltnisse/ ichen Dienst

In lhrer Berufsgruppe haben Sie besondere Anspriiche an lhre Versicherung.

M it ei nem ZuverIéSSigen Wi.r kennﬂenﬁ hren Becgr': genau.und stehen lhnen jederzeit kompetent und
Partner an lhrer Seite.

mit persénlichem Service zur Seite.
Wir sind ganz in |hrer Ndhe und beraten Sie gern!

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG
AXA Hauptvertretung Wolfra Herbst
Mafdstabe / neu definiert st Retie-Fr 30

99734 Nordhausen

Telefon 03631 4706972
AXA Hauptvertretung Wolfra Herbst - E-Mail: wolfra.herbst@dbv.de

August-Bebel-Platz 30 » 99734 Nordhausen [Py =i
Tel. 03631 4706972 + Fax 03631 4706973 B34y
1t Spezialist fiir den Offentlichen Dienst.

wolfra.herbst@axa.de

Fin Unternehmen der AXA Gruppe

Haarkosmetik Nordhausen GmbH
Schonheit und Wohlbefinden zu schaffen ist unser oberstes Ziel.

(i
HAARKOSHETIC %

, Wir bieten:
7] Nordhausen Gmbit " bieter

alles was man von einem Friseur erwarten kann:
Unsere Friseur- & Kos

» WWaschen, Schneiden, Fonen

NORDHAUSEN » brillante Colorationen
RautenstraBe 1 NIEDERSACHSWERFEN » exklusive Stréhnentechniken
Telefon 03631 982295 Telefon 036331 42137

« Hochsteckfrisuren

Carpe Diem, Rautenstr. 15 ELLRICH . Dauerwellen
Telefon 03631 479047 Telefon 036332 20353 )
ReichstraBe 30 WOFFLEBEN + Haarverlangerungen
Telefon 03631 983756 Telefon 036332 21913
Bochumer Passage 157 GORSBACH Kosmetik:
Telefon 03631 983775 Telefon 036333 70453 i -
» individuelle wohltuende Kosmetikbehandlungen

Dr.-R.-Koch-StraBe GREUSSEN . of g L

Telefon 03631 881070 Telefon 03636 703347 piegende Manie

aschenberg 65 « Pediklire mit einem entspannenden Ful3bad
Telefon 03631 982729 VERWALTUNG:
?l';”]fjhaggg& 509390 \I\/Ioréljr?m Hagentor 3 -5 Haarkosmetik Nordhausen GmbH

elefon ordhausen
Leimbach Teleton 03631 983660 VERWALTUNG:

Vor dem Hagentor 3 — 5, Nordhausen, Telefon 03631 983660
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Ausbildungsunternehmen

WAS SICH DIE

WIRTSCHAFT

WUNSCHT

Eng“SGh; -_ Deutso he ‘;':.
N \ Sprache

¢/ Wirtschaftiche § 4 O g
Q Zusammenhange J Y R QChentechnfken

FACHLICHE KOMPETENZEN

SOZIALE KOMPETENZEN

Team-
fahigkeilt

wWIDEAL-AZUBI*

PERSONLICHE KOMPETENZEN

Wir suchen DICH:

AUSZUBILDENDE zur/zum

— Verwaltungstach-
angestellten

STUDIENBEWERBER

— Bachelor of Arts (B.A.)
Gera*®

VIELSEITIG 4 0(9&( Mlﬂ?

A
BURGERNAH mil It
ZUKUNFTSSICHER

(* Ausbildungsplatze bei Bedarf)




Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die Zukunft,
denn in ihr gedenke ich zu leben. (Albert Einstein)

Als modernes und kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen
flir rund 80.000 Einwohner hat die Ausbildung von Nachwuchskraf-

ten fiir den Kyffhduserkreis einen sehr hohen Stellenwert.

Um die vielen Aufgaben des Landkreises erfillen zu kénnen, brauchen wir

verantwortungsbewusste, gut ausgebildete, aufgeschlossene und enga-

gierte junge Fachkrafte, um unsere Verwaltungen, aber auch die Region
insgesamt weiter zu entwickeln.

Als Ausbildungsbehdrde kénnen wir aut jahrelange, qualitativ hochwertige
Ausbildungen zurickblicken, mit denen wir den engagierten jungen Aus-

zubildenden autgrund der dualen Ausbildung einen guten Start ins Ar-
beitsleben ermdglicht haben.

Das duale Ausbildungssystem gewahrleistet, das theoretische Wissen mit

dem praktisch im Ausbildungsbetrieb Erlernten bestmdglich zu verkniipft-
ten. Auch in diesem Jahr mochte der Landkreis wieder jungen Menschen

die Moglichkeit geben, eine Ausbildung zur/zum Verwaltungsangestellte/n

als auch Studiengédnge zum Bachelor of Arts (BA) anzutreten.

Die vielseitigen und komplexen Aufgabengebiete und Zustandigkeiten des

andratsamtes ermaoglichen einen grolRen Einblick in die Té&tigkeiten der
offentlichen Verwaltung und somit eine breitgetdcherte, umfangreiche
Ausbildung mit Zukunft.

WIR SUCHEN DICH:

* dreijdahrige Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
Ausbildungsbeginn zum 01.09. des Jahres
Voraussetzungen: Haupt- oder Realschulabschluss/gleichwertiger
Abschluss

« zweijdhrige verkiirzte Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten
Ausbildungsbeginn zum 01.09. des Jahres

Voraussetzungen: allg. Hochschulreife (Abitur)/gleichwertiger Abschluss
« dreijdhriges Studium/Ausbildung zur/zum Bachelor of Arts (B. A.)
Studienbeginn zum 01.10. des Jahres — an der Staatlichen Berufs-

akademie Gera
Voraussetzung: allg. Hochschulreife (Abitur), gleichwertiger Abschluss

Ausbildungsunternehmen

' KYFFHAUSER.DEINE REGION.

Als Bewerberin/Bewerber solltest Du

aullerdem folgende Voraussetzungen erfiillen:

+ gute Lernergebnisse, insbesondere in Hauptfachern wie Deutsch und
Mathematik

» Vorhandensein von Bereitschaft und Interesse an einer Ausbildung, die
eine Vielzahl von Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt

» positive Einstellung zur Zusammenarbeit mit Menschen — Die Verwal-
tung als ,Dienstleistungsunternehmen”

INTERESSIERT?

Eure Bewerbung sollte unbedingt enthalten:
* das Anschreiben

» einen tabellarischen Lebenslauf

» die letzten 2 Schulzeugnisse

» Praktikanachweise/andere Qualifikationen

Fure Bewerbungen schickt |hr bitte bis zum 30.11. des Vorjahres (z. B. beim
Ausbildungsbeginn 01.09.2015 — Bewerbung bis zum 30.11.2014)

an folgende Adresse:
Landratsamt Kyffhdauserkreis - Zentralamt - Markt 8 - 99706 Sondershausen

— Hochwind —

Landrétin des Kyfthduserkreises

Wir stehen Euch fir weitere Informationen
und Riickfragen gern zur Verfligung:

Frank Etzel Marcel Osterland
Ausbildungsleiter/Leiter Sachbearbeiter
Personalangelegenheiten Organisation/Personalentwicklung
Zimmer 3.09 Zimmer 3.12

Tel. 03632 741-213 - Fax 741-825 lel. 03632 741-302 - Fax 741-825
E-Mail: f.etzel@kytthaeuser.de E-Mail: m.osterland@kyfthaeuser.de

LANDRATSAMT KYFFHAUSERKREIS

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT




Allgemeinbildende Schulen
Das Schulsystem in Thiringen ist
zweigliedrig aufgebaut. Und zwar
so, dass jeder Schiiler eine Chance
hat. Oder auch eine zweite. Da
jedes Kind unterschiedliche Interes-
sen und Fahigkeiten mitbringt, flih-

ren die Schulen im Land auf ver-

schiedenen Wegen zum Erfolg. Die
personliche Entwicklung jedes ein-

zelnen Schuilers wird dabei bertick-

sichtigt. Durch die vielfaltigen Bil-
dungsmaglichkeiten wird die Basis

far lebenslanges Lernen geschaffen.

Grundschule
Klassenstufe 1 - 4
Die Grundschulzeit ist gegliedert in
die Schuleingangsphase und die
Jahrgénge 3 und 4. Die ersten bei-
den Jahrgangsstufen kénnen als pé-

dagogische Einheit geflihrt werden.
Die reguldre Verweildauer in der

Phase betrdgt zwei Jahre. Sie kann

— entsprechend des Entwicklungs-

standes des Schlers - um ein Jahr
verklrzt oder verlangert werden. Ab

der 3. Klasse gibt es Fremdspra-
chenunterricht. Er kann aber schon

ab der 1. Klasse angeboten werden,
wenn die personellen und séchli-

chen Moglichkeiten bestehen. Am
Fnde der 4. Klassen bekommen die
Grundschler eine Empfehlung fur
ihren welteren Bildungsweg. Um

die gymnasiale Richtung einschla-
gen zu kdnnen, bedarf es guter
Noten in den wichtigsten Fachern.

Wer keine Empfehlung bekommt,
<ann an einer Aufnahmeprifung

fars Gymnasium teilnehmen.

Regelschule
Klassenstufen 5 - 10

Die Mehrheit der Thiringer Schler
hesucht nach der Grundschule die

Regelschule. Hier lermen sie in
Klasse 5 und 6 gemeinsam. Bel

Schulsystem in Thuringen

entsprechenden Leistungen kénnen
sie im Anschluss auf Antrag der El-

tern aufs Gymnasium wechseln.
Ab der 7. Klasse wird von der Schul-

konferenz bestimmt, wie der Unter-
richt organisiert wird. Er erfolgt
grofteils im Klassenverband, kann
aber zeitweise zur besonderen For-
derung auch in Kursen erfolgen.
Moglich ist auch eine Trennung je
nach angestrebtem Abschluss. In

Regelschulen kénnen Schiler nach

neun Jahren einen Hauptschul-
oder einen qualifizierten Haupt-

schulabschluss und nach zehn Jah-

ren einen Realschulabschluss er-
werben.

Gymnasium
Klassenstufen 5 - 12
In den Klassen 5 und 6 dhneln die

Lehrpléne denen der Regelschule,
um Schuilern den Wechsel zwi-
schen den beiden Schularten zu er-

eichtern. Die Klasse

fihrungsphase. Zum
Schuljahres missen

10 gilt als Ein-

-nde des
sich die Gym-

nasiasten einem zentralen Lels-

tungstest unterziehen, der die Ver-

setzung in die Qualifikationsphase
(Klasse 11 und 12) mitbestimmt.

Mit dem Abitur erha

venten Zugang zu a

ten die Absol-
en deutschen

Hochschulen und Universitaten.

Gesamtschule

Klassenstufen 5 - 10/13
In den grol3en Stadten des Landes

gibt es diese Schulform, die ab der

5. Klasse beginnt. Sie fihrt zum

Haupt-, Realschulabschluss oder in

Verbindung mit einer gymnasialen

Oberstufe zum Abitur. Diese um-

fasst hier die Klasse

11 bis 13.



© contrastwerkstatt - Fotolia.com

Gemeinschaftsschule
Klassenstufe 1 - 12
Seit dem Schuljahr 2011/2012 ist
das Schulsystem in Thiringen um

die Gemeinschaftsschule erweitert
worden. Die noch recht neue

Schulform soll fir mehr Bildungsge-
rechtigkeit sorgen. Hier lernen die

Schiler l&nger zusammen, zumin-

dest bis Klasse 8. Danach geht es

abschlussbezogen weiter. Nach
Klasse 9 kann der Hauptschulab-

schluss, nach Klasse 10 der Real-

schulabschluss und nach Klasse 12
das Abitur erreicht werden.

Forderschule
Klassenstufen férderspezifisch
Soweit es mdglich ist werden Schi-
ler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf in den Grund- und Regel-
schulen sowie Gymnasien im
gemeinsamen Unterricht beschuilt.

Schler, die nicht am gemeinsamen

Unterricht teilnehmen kénnen, be-
suchen Forderschulen. Diese sind
in Tharingen allesamt Forderzentren
far Unterricht, Férderung, Koopera-
tion und Beratung. Es gibt regionale
Forderzentren mit verschiedenen
Schwerpunkten wie Horen, Sehen,
kérperliche und motorische Ent-
wicklung, Sprache, Lernen oder
geistige Entwicklung.

Kolleg
Der zweite Weg zum Abitur
Hier konnen Erwachsene, die min-

destens 19 Jahre alt sind, auf dem
zweiten Bildungsweg ihre allge-
meine Hochschulreife erwerben.

Zugangsvoraussetzungen sind ein
Realschulabschluss sowie eine ab-
geschlossene Berufsausbildung.

Berufsbildende Schulen
Das Angebot ist weit gefdchert. Da-
durch haben junge Menschen zahl-

reiche Bildungs- und Qualifizie-

rungsmoglichkeiten

Fiir Jugendliche ohne Schulab-
schluss

Sie kdnnen ein Berufsvorberel-
tungsjahr absolvieren und im Rah-

men einer Berufsausbildung die Be-
rufsschule besuchen.

Fiir Jugendliche mit Haupt- oder
Realschulabschluss

Neben der normalen Berufsschule
kdnnen sie die Berufsfachschule

besuchen.

h b= }‘.- -.‘.... -I-;.i.'lil:'l:l. l-:. h:“.-"n-'l-l'tl'-'- .-:-.-H.'- —. Tl o B

Fiir Jugendliche mit Realschulab-
schluss

Mit der Hoheren Berufsfachschule,
der Fachoberschule, dem Berufli-
chen Gymnasium und der Fach-
schule haben sie hier vier verschie-
dene Qualifizierungsmoglichkeiten.
Um die Fachschule besuchen zu

kénnen, ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung Pflicht.

Fiir Jugendliche mit sonderpdda-
gogischem Forderbedarf

Sie kdnnen ein Berufsvorberei-
tungsjahr absolvieren und im Rah-

men einer Berufsausbildung die
Forderberufsschule besuchen.

Mit dem Abschlusszeugnis der Be-
rufsschule erwerben Schiler ohne
Abschluss Ubrigens einen dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen

Abschluss.



10

Trager Landkreis Nordhausen:

Bleicherode
A. Petermann Grundschule
Bleicherode
Postweg 11
99752 Bleicherode
Tel. 036338 63534

Ellrich
Goeckingk-Grundschule
Ellrich
Hagenstral3e 15
99775 Ellrich
Tel. 036332 71499

Heringen
Grundschule Heringen
_Geschwister Scholl”
Rudolf-Breitscheid-Stralle 5
99765 Heringen
Tel. 036333 60155

OT Gorsbach
Grundschule Gorsbach

Heinrich-Heine-Stralde 358
99765 Gorsbach
Tel. 036333 70353

Harztor/OT llfeld
Grundschule llfeld
Schréderstralde 35
99768 llfeld
Tel. 036331 31916

Harztor/

OT Niedersachswerfen
Heinz-Sielmann-Grundschule
Niedersachswerfen
SchulstralRe 9 a
99762 Niedersachswerfen
Tel. 036331 30940

Schulen im Landkreis Nordhausen

Hohenstein/

OT Klettenberg
Thomas Miintzer
Grundschule
Gemeinde Hohenstein
WeidenstralRe 42
99755 Klettenberg/
Gemeinde Hohenstein
Tel. 036336 56201

Niedergebra
Adolph Diesterweg
Grundschule
Niedergebra
Hauptstralde 251
99759 Niedergebra
Tel. 036338 60260

Nohra

Grundschule Nohra

Sondershauser Stralle 105
99735 Nohra
Tel. 036334 53320



© frankoppermann - Fotolia.com

Trdger Stadt Nordhausen:
Nordhausen

A. Kuntz Grundschule Salza

Theodor-Neubauer-Stralde 2

99734 Nordhausen

Tel. 03631 974-335/-336

Bertolt Brecht Grundschule
Petersberg
99734 Nordhausen
Tel. 03631 902364

Kathe Kollwitz Grundschule
Wilhelm-Nebelung-Stralie 44
99734 Nordhausen
Tel. 03631 982005

Grundschule Niedersalza
Hipedenweg 48

99734 Nordhausen

Tel. 03631 900235

Grundschule

Am Forstemannweg
Ostrower Stralde 13
99734 Nordhausen
Tel. 03631 895301

Grundschule Petersdorf
Petersdorfer Stralle 24
99735 Petersdorf

Tel. 03631 898567

Trager Jugendsozialwerk
Nordhausen e. V.:
Montessori-Grundschule
HardenbergstralRe 24
99734 Nordhausen

Tel. 03631 98 36 56

Trager Evangelische

Schulstiftung Mitteldeutschland:

Evangelische Grundschule

Freiheltsstra

Re 21

99734 Nordhausen
Tel. 03631 894863

Trager Landkreis Nordhausen:

Sollstedt
Grundschul

e

Am Lohholz Sollstedt

Halle-Kassel

er-Stralle 111

99759 Sollstedt
Tel. 036338 60050

Werther
Grundschule Werther
Schulstralle 2

99735 Werther

OT GroBBwechsungen

Tel. 036335 230

Wipperdorf
Grundschule Wipperdorf
StralBe der Einheit 129
99755 Wipperdort

Tel. 036338 30033

L]



Jugendhilfe/Frihférderung

AWO AJS gGmbH Erfurt
Jugendhilfeverbund Sudharz

Geiersberg 11,
99734 Nordhausen
24-h-Telefon 03631 982172

www.awo-jugendhilfeverbund-suedharz.de

AWV

AWO Kreisverband
Nordhausen e. V.

Oskar-Cohn-Stral3e 11
99734 Nordhausen
Telefon 03631 465371

www.awo-kv-ndh.de

Professionelle und flexible Kinder-, Jugend- und Altenhilfe in ambulanten und stationaren Diensten
sowie Schuldnerberatung und Kuche mit Herz

AJS gGmbH Erfurt

Jugendhilfeverbund
Sudharz

AlVO

Geiersberg 11 « 99734 Nordhausen
24-h-Telefon 03631 982172 * www.awo-jugendhilfeverbund-suedharz.de

Hilfe fir Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenslagen.

Unterstitzende Angebote zu Hause oder in unseren Einrichtungen vor Ort.

Ganz individuell je nach Bedarf und Notwendigkeit.

Allen Angeboten gemeinsam ist:

Die Familie ist der zentrale Bezugspunkt. Sie zu erhalten oder neu zu
beleben, steht im Mittelpunkt der AWO Jugendhilfeangebote.

Unsere Stdrken

» jahrelange Erfahrung als gemeinnitziger Trager der Jugendhilfe

» kontinuierliche und passgenaue Hilten durch enge Verzahnung ambulan-
ter, teilstationdrer und stationdrer Angebote im Jugendhilfeverbund

» enge Zusammenarbeit mit den Eltern und Jugendamtern

Kreisverband

Nordhausen e.\V.
Arbeiterwohlfahrt

AVO

Oskar-Cohn-StralRe 11 » 99734 Nordhausen
Telefon 03631 465371 * www.awo-kv-ndh.de

Die Kita als Ort friihkindlicher Bildung.
Flr uns ist das selbstversténdlich. Im Kindergarten ist der Nachwuchs das

erste Mal weg von zu Hause. Lernt, sich in Gruppen zu integrieren, teil-
zuhaben, sich auch einmal durchzusetzen. Das Kind wird zur Persénlichkeit.

Die AWO Kindertagesstatten begleiten und férdern die Kinder auf diesem
Weg bis hin zur Schule.

Unsere Starken

« erfahrener, gemeinnitziger Tréger mit hohen Anspriichen an Qualitdt und
Fachlichkeit

» moderne pddagogische Konzepte
» soziales Engagement zum Beispiel Uber den AWO Sozialfonds ,Sterntaler”

Professionelle und flexible Kinder-, Jugend- und Altenhilfe in ambulanten und stationdren Diensten sowie Schuldner-, Verbraucherinsolvenzberatung
12 und Kiiche mit Herz. Engagierte Mitarbeiter, die ihren Beruf mit Herzblut leben.




Tréger Landkreis Nordhausen:

Bleicherode

Lowentorschule Bleicherode

LOwentorstralle 32
99752 Bleicherode
Tel. 036338 42234

Ellrich
Regelschule Ellrich
HospitalstralRe 36
99755 Ellrich
Tel. 036332 20706

Harztor/

OT Niedersachswerfen
Regelschule
Niedersachswerfen
AlbertstralRe 9 a
99762 Harztor/

OT Niedersachswerfen
Tel. 036331 31934

Heringen
Geschwister Scholl
Regelschule Heringen
Rudolf-Breitscheid-Stralie 5
99765 Heringen
Tel. 036333 60155

Trager Stadt Nordhausen:
Nordhausen

Regelschule G. E. Lessing

Am Salzagraben 4

99734 Nordhausen

Tel. 03631 973015

Regelschule
Kathe Kollwitz

Wilhelm-Nebelung-Stralle 44

99734 Nordhausen
Tel. 03631 982005

© orangegelb - Fotolia.com

Regelschule

Am Forstemannweg
Ostrower Stralde 13
99734 Nordhausen
Tel. 03631 895301

Regelschule
Petersbergschule

Petersberg 2
99734 Nordhausen
Tel. 03631 98 29 30

Trager Landkreis Nordhausen:

Wolkramshausen
Regelschule Hainleite
Schleifweg 3
99735 Wolkramshausen
Tel. 036334 59265

13



Ausbildungsunternehmen

Deuna Zement GmbH

ﬂ Dyckerhoff

Dein Ausbildungsberuf mit Zukunft

Industriemechaniker/-in Fachrichtung Instandhaltung
Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik

Deuna Zement GmbH

Die Deuna Zement GmbH, ein Tochterunternehmen der Dyckerhoff AG
Wiesbaden, ist ein erfolgreiches Unternehmen der Zementindustrie mit Sitz
im Raum NordthUringen.

Ausgezeichnet mit dem IHK-Titel ,Hervorragender Ausbildungsbetrieb”
suchen wir auch zukinftig verstarkt Auszubildende
in den Ausbildungsberufen:

* Industriemechaniker/-in Fachrichtung Instandhaltung
 Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik

Was bieten wir Dir?
Ein erfahrenes Team begleitet Dich wahrend Deiner Ausbildungszeit und

untersttzt Dich gezielt bei Deiner fachlichen und persénlichen Entwicklung.

Dich erwartet eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung, in der Du

verschiedene Unternehmensbereiche kennenlernst und mit moderner

Technik arbeitest. Du profitierst von tariflicher Vergtitung, Urlaubsgeld und
einer Jahresschlusszahlung.

14 Kostentfreie Arbeitsbekleidung wird gestellt und gereinigt.

-s erwarten Dich Prifungsvorbereitungskurse, die das erfolgreiche Bestehen

Deiner Prifungen unterstitzen.

Zusatzqualifikationen (z. B. Gabelstaplerschein etc.), modernes E-Learning,
Ersthelfer-Ausbildung sowie konzernorganisierte Seminarfahrten gehéren

ebentalls zu Deiner Ausbildung.

Was erwarten wir von Dir?
Moglichst einen Realschulabschluss mit guten Leistungen, speziell auch in den
Fachern Mathematik und Physik. Personlich bist Du aufgeschlossen, engagiert

und lernbereit. Alles Weitere erarbeiten wir uns gemeinsam! Weitere Infor-
mationen Uber uns kannst Du auch unter www.deuna-zement.de erhalten.

Bewerbungen richtest Du bitte an:

Deuna Zement GmbH

Frau Schiedewitz

Industriestralie 7

37355 Deuna

Telefon 036076 82095

E-Mail: Barbara.Schiedewitz@deuna-zement.de
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pumpenboese
SBF-HAGUSTA

Industriekaufmann/-frau
Zerspanungsmechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in

Fachlagerist/in

Die GERMAN WATER & ENERGY
GROUP ist ein weltweiter Anbieter von
Produkten in den Bereichen Brunnenbau,
Geothermie und der Gewinnung von Roh-
stoffen. Mit mehr als 400 Mitarbeitern
und Standorten auf 4 Kontinenten sind
wir der Qualitats- und Innovationsfuh-
rer in diesen Produktsegmenten.

Fur das Ausbildungsjahr 2014
suchen wir fur unseren Standort
Nordhausen, dem Stahl-Kompe-
tenzzentrum der GWE-Gruppe,
technisch interessierte, junge
Menschen fur obenstehende
Ausbildungsberufe.

Wir bieten einen Ausbildungsplatz mit sehr guter Perspektive
in einer wachstumsorientierten Unternehmensgruppe.

Nahere Informationen finden Sie auf www.gwe-gruppe.de/de/career/ausbildung

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@gwe-gruppe.de

GWE pumpenboese GmbH
Hanno Moers

Moorbeerenweg 1 = 31228 Peine
www.gwe-gruppe.de

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Sie. Bitte senden Sie Ihre volistandigen

.

Member of
www.bauer.de

BAUER s

Ausbildungsunternehmen

German Water & Energy-Gruppe G WE

pumpenboese
SBF-HAGUSTA

Die German Water & Energy (GWE)-Gruppe ist seit mehreren Jahrzehnten

ein weltweit fihrender Hersteller und Systemlieferant ttr Produkte sowie

Dienstleistungen in den Bereichen Brunnenbau, Rohrleitungsbau, Erdwarme
und der Férderung bzw. Gewinnung von fossilen Rohstoffen.

Fs werden somit vorrangig die Zukunftsthemen Trinkwasser- und Energie-

versorgung bzw. Entsorgung mit einer Vielzahl von eigenen Produkten
behandelt. Dies geschieht in zunehmendem Male auch im europaischen

und aulier-europdischen Ausland, was beispielsweise eine Exportquote
von fast 50 % widerspiegelt.

Der Hauptsitz der Gesellschaft ist in Peine (Region Hannover). Dort werden

die Aktivitdaten von mittlerweile 14 Standorten und Niederlassungen auf
4 Kontinenten mit insgesamt 400 Mitarbeitern zentral gesteuert. Die einzel-
nen Standorte haben ihre jeweils eigenen Produktionsmdglichkeiten und
spezifische Kompetenzen in den jeweiligen Produktgruppen.

An unserem Standort Nordhausen werden samtliche Tatigkeiten im Bereich
-delstahl strategisch geblindelt. Dieser Standort hat eine (ber 100-jahrige

Brunnenbau-Tradition, die systematisch von der GWE fortgefihrt wird.
Fine Vielzahl von verschiedensten Standardprodukten und Sonderlésungen
ermdglichen vielseitige und abwechslungsreiche Produktions- und Verwal-
tungsaktivitdten bei héchsten Anspriichen an Qualitat und Prozesse.

Um den hohen Qualitdtsstandard unserer Produkte und Dienstleistungen

aufrechterhalten und weiterentwickeln zu kénnen, wird den Themen Aus-

und Weiterbildung ein besonders hoher Stellenwert innerhalb der GWE
beigemessen. Unsere aktuelle Ausbildungsquote von fast 20 % sowie
eine Vielzahl von internen und externen Schulungen spiegeln dies auch

im taglichen Arbeitsablauf wider.
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Lemen kann auch Spall machen...

/\v‘hl Lo =

ule |ANGC

. 1

GYMNASIEN

Trager Landkreis Nordhausen:
Bleicherode

Friedrich Schiller

Gymnasium

Gartenstralle 67

99752 Bleicherode

Tel. 036338 42340

Nordhausen
Herder-Gymnasium
Wiedigsburg 7/8
99734 Nordhausen
Tel. 03631 468090

Wilhelm von Humboldt
Gymnasium

Oberstufe, BlasiistralRe 15/16
Tel. 03631 902230
Unterstufe, DomstralRe 15
99734 Nordhausen

Tel. 03631 97343]

Berufliches Gymnasium
(Berufsschulzentrum
Nordhausen)

StralRe der
Genossenschaften 168
99734 Nordhausen

Tel. 03631 927018

© Moritz Wussow - Fotolia.com



»Wir haben unseren Ausbildungsvertrag
schonin der Tasche. - Und du?“

Hast du Interesse an einer Ausbildung zum/zur

Bankkaufmann/-kauffrau
oder an einem Studium zum

Bachelor of Arts in Banking and Finance?

Bewirb dich jetzt:

per E-Mail: sandra.ebermann@kreissparkasse-eichsfeld.de
oder
per Post: Kreissparkasse Eichsfeld

Personalabteilung

Sandra Ebermann

BahnhofstralRe 41/42

37339 Leinefelde-Worbis

&

Weitere Informationen unter S Kreissparkasse
www.kreissparkasse-eichsfeld.de Eichsfeld

o .
€5 Kreissparkasse &

ﬁ*_ =

Ausbildungsunternehmen

Starte mit uns in deine berufliche Zukunft!

Die Kreissparkasse Eichsfeld ist mit ca. 300 Mitarbeitern, davon rund 30 Auszu-
bildenden, ein verlasslicher Arbeitgeber und Ausbilder im Landkreis Eichsfeld.

175 Jahre regionale Sparkassengeschichte zeugen von einer erfolgreichen Ent-

wicklung. Heute ist die Kreissparkasse Eichsfeld ein starker Partner und wichtiger

Wirtschaftstaktor in der Region. Als Kreditinstitut in kommunaler Tragerschatt fihlt
sich die Sparkasse in besonderer Weise dem heimischen Standort und Wirt-
schaftsraum verbunden.

Die Ausbildung nimmt in der Kreissparkasse Eichsfeld einen hohen Stellen-
wert ein.

,Learning by doing” lautet unsere Devise. Im Team oder selbststdandig [6sen un-
sere Auszubildenden Aufgaben, entwickeln und realisieren neue Ideen und wach-
sen so allmahlich in den Beruf hinein.

Die Ausbildung findet im dualen System statt. Das bedeutet, dass der theoreti-
sche Teil der Ausbildung in der Berufsschule in Mihlhausen bzw. an der Beruts-

akademie in Leipzig vermittelt wird und die praktischen Kenntnisse in den Ge-
schaftsstellen und Abteilungen der Kreissparkasse Eichsfeld erworben werden.
Waéhrend der Praxiseinsétze in den Geschéftsstellen und Abteilungen, in denen
die Auszubildenden die einzelnen Arbeitsabldufe kennenlernen, stehen ihnen
,Azubipaten” mit Rat und Tat zur Seite. Sie sind die Ansprechpartner vor Ort bei
Fragen und Problemen.

Zuséatzlich unterstitzen wir unsere Auszubildenden mit innerbetrieblichem Un-
terricht und einem internetbasierten bankspezifischen Lernprogramm.

Voraussetzungen fir den Start in deine Berufsausbildung als Bankkauf-
mann/-kauffrau sind: ein guter Schulabschluss der Regelschule, des Gymnasi-

ums oder der Fachoberschule sowie Interesse und gute Noten in den Fachemn
Mathematik, Wirtschaft/Recht und Deutsch.

Neben Einsatzbereitschaft, Engagement und Bereitschaft zur Teamarbeit erwarten

wir von dir; Selbstbewusstsein und Kontaktfreudigkeit, Flexibilitdt und Zuverlas-

sigkeit, verantwortungsvolles Handeln, Freundlichkeit, Loyalitat, Belastbarkeit, Be-

reitschaft zum selbststandigen Lernen, Freude am Verkaufen, Interesse am Be-

rufsbild und wirtschaftlichen Themen und Freude am Umgang mit Menschen.

MIT DIESEN VORAUSSETZUNGEN BIST DU GENAU DER
RICHTIGE AZUBI FUR UNS!



Ausbildungsunternehmen

JETZT INFORMIEREN!

Techniktans gesucht!
Ausbildung bei WAGO in Sondershausen

Ausbildung im Bereich Verkehr & Logistik

Ob auf der Strafe, auf Schienen, auf Wasserwegen oder in der Luft: Der Verkehr
nimmt zu. So gibt es auch sehr viele Ausbildungsberufe, die in den Bereichen
Verkehr und Logistik angesiedelt sind. Wer gerne unterwegs ist, konnte bei-
spielsweise Berufskraftfahrer werden. Personen- und/oder Giiterbeforderung
* Kautmdnnischen AUSbildU”QSberUFen sind mdglich. In Speditionen, kommunalen Verkehrsbetrieben oder Bus-Reise-
unternehmen werden Berufskraftfahrer unter anderem ausgebildet. Die Lehre
dauert drei Jahre im dualen System. Auch kaufmannische oder handwerkliche
Berufe werden in der Branche, die sich um Autos und Fahrzeuge anderer Art
dreht, angeboten. Beliebt ist immer noch der KfZ-Mechatroniker. Wahrend sich

Fir das Ausbildungsjahr 2014

suchen wir talentierten Nachwuchs in:

* Technischen Ausbildungsberuten

Interessiert? Informieren und bewerben Sie sich in diesem Bereich eher mdnnliche Bewerber wohlfiihlen, lernen etliche junge
gleich online unter www.wago.com/karriere. Frauen auch den Beruf der Automobilkauffrau.

Wenn es um den Verkehr in der Luft geht, erfreuen sich Jobs wie Flugbegleiter
Fragen? Sie erreichen unsere Ausbildungs- oder Pilot groBer Beliebtheit. Aber auch die Schifffahrt und der Schienenver-
c:b’reilung unter 03632 659 238. kehr bieten interessante Ausbildungsberufe.

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Berufszweigen und den Jobs an
sich gibt es im Internet auf der Plattform www.berufenet.arbeitsagentur.de.

Noch mehr Infos?

K5y 2 m=ﬂ® Weil nichls g, ohme o luitst!




© Dan Race - Fotolia.com

FORDERZENTREN

Trédger Landkreis Nordhausen:
Bleicherode

FOZ Albert Schweizer

Bleicherode

Bahnhofstral3e 50

Tel. 036338 42324

Lowenstralde 33
(schulvorbereitende Einrichtung)

99752 Bleicherode

© pressmaster - Fotolia.com

Nordhausen
FOZ Johann-Heinrich-Pestalozzi
Gelersberg 7
99734 Nordhausen
Tel. 03631 982601

FOZ Sankt Martin
Forderschwerpunkt

geistige Entwicklung
August-Bebel-Platz 32
99734 Nordhausen
Tel. 03631 96990

Trager Jugendsozialwerk
Nordhausen e. V..
Sollstedt/
OT Wiilfingerode
Freie Schule am Park
Heilpddagogisches Zentrum
Karl-Marx-Stral3e 20
99759 Wilfingerode
Tel. 036338 4910

52,
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© yourmj3sty - Fotolia.com

Freier Trager in Harztor/

OT Niedersachswerfen
Bundesfachschule
Kélte-Klima-Technik
Steinstralde 19

99768 Harztor/
OT Niedersachswerfen

Tel. 036331 42360

Trager Landkreis Nordhausen:
Nordhausen

Staatliches Berufsschulzentrum

Nordhausen

StralRe der Genossenschaften 168

Tel. 03631 927011
Morgenrote 2

Tel. 03631 902434

Rudolf Breitscheid-StralRe 7
99734 Nordhausen

Tel. 03631 478156

Freie Trager in Nordhausen:

pro Vita Akademie
Nordhausen gGmbH
Geschwister-Scholl-StralRe 14

99734 Nordhausen
Tel. 03631 988665

Internationales Bildungs- und
Sozialwerk e. V. -

Kyffhduser Bildungswerk
Geseniusstralde 19

99734 Nordhausen

Tel. 03631 434791 oder 478425

IWK  Institut fiir Weiterbildung
In der Kranken- und
Altenpflege gGmbH

Alte Leipziger StralRe 50

99734 Nordhausen

Tel. 03631 918235

© Peggy Blume
Fotolia.com
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Ausbildungsunternehmen

Lm

Wir bieten folgende Serviceleist

» Geologische Bohrungen aller Art ®

Brunnensanierungen bzw. -regenerie-

im Locker- & im Festgestein rungen mechanisch & hydraulisch

HYDRO-Geotechnik GmbH » Erkundungs- & ErschlieBungsbohrungen * Brunnenverwahrung

* Pegelbohrungen bzw. -verplombung

Nordhausen e Grundwassermessstellen e Sondierungen

» Gutepegel & Beobachtungspegel  Brunnenkomplettierung

Wir bieten Ausbildungsplatze zum/zur » Altlasten- & Deponiebohrungen » Wartung von Brunnen
. - - » Erdwarmebohrungen & Brunnenanlagen
Tlefbaufacharbelter/m  Grundwasserabsenkungen mit Hilfe von Lufthebe- & Saugbohrungen

Spezialisierung Brunnenbau
Praktika sind maoglich. e

Unser fachkundiges Personal steht Ihnen gern bei Fragen zur Verfigung! Rufen Sie doch einfach an.

HGT - HYDRO-Geotechnik GmbH Nordhausen
Kommunikationsweg 4 | 99734 Nordhausen

HGT - Wir gehen fiir Sie in die Tiefe.

Wir sind |hr Partner, wenn es um geologische Bohrungen, Brunnenbau
oder Erdwarmebohrungen geht. Vom Unternehmen bis zum Privathaushalt

decken wir alle |hre Bedirfnisse.
Die HGT — HYDRO-Geotechnik GmbH ist ein Unternehmen, welches
bereits seit Uber zehn Jahren am Markt tatig ist.

Durch den Einsatz von erfahrenen und gut qualifizierten Mitarbeitern sowie

der dazu gehdrenden Spezialtechnik, sind wir in der Lage und haben die
besten Voraussetzungen, die gewlinschten Leistungen entsprechend
unseres Leistungsspektrums zu erbringen.

Hauptleistungsbereiche sind unter anderem Spezialbohrungen zur Erkun-

dung und Erschliefung flissiger und mineralischer Rohstoffe im Locker-

sowie im Festgesteinbereich. Den wirtschaftlichen Erfordernissen folgend,
wurde die Bohrtechnik zur Erkundung und Erschlielfung von Grundwasser,
Erdwédrme und festen Rohstoffen in den vergangenen Jahren stetig aus-
gebaut.

Absenkbrunnen oder Vakuumanlage
Kamerabefahrung mit Drei-Augen-Optik
» Brunnenhochdruckreinigung

Telefon 03631 6230

Telefax 03631 623220

Trocken- & Spulbohrungen
Seilschlagbohrungen
Kern- & Vertikalbohrungen

ORAD
.

E-Mail: info@hgtndh.de
www.hgtndh.de
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HYDRO-Geotechnik GmbH
Nordhausen

Unser qualifiziertes Fachpersonal verfligt Uber umfassende Erfahrungen in

der Bohrtechnik, einschliefl3lich der Errichtung kompletter Grundwasserer-

fassungen, deren Wartung, Regenerierung bis hin zur Verwahrung bzw.
deren Rickbau.

Zertifikat: Die HGT ist ein zertifiziertes Bohr- und Brunnenbauunterneh-
men nach DVGW W 120, Mitglied der FIGAWA, des DGG — Deutsche
Gesellschaft fir Geowissenschaften Hannover und ist Grindungsmitglied

der Erdwdrme Thiringen e. V. Weimar.
HGT — HYDRO-Geotechnik GmbH Nordhausen

Kommunikationsweg 4 | 99734 Nordhausen
Telefon 03631 6230 | Telefax 03631 623220
E-Mail: info@hgtndh.de | www.hgtndh.de
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Fachhochschule Nordhausen Jugendkunstschule Kreismusikschule VHS
August-Kramer-Institut Nordhausen e. V. Nordhausen Aul3enstelle Bleicherode
Weinberghot 4 Domstralie 20 a Freiherr-vom-Stein-Str. 1 Nordhéauser Stralle 104
99734 Nordhausen 99734 Nordhausen 99734 Nordhausen 99752 Bleicherode
Tel. 03631 420-0 Tel. 03631 4793985 Tel. 03631 994976 Tel. 036338 62589
E-Mail: info@fh-nordhausen.de Fax 03631 4793986 E-Mail: kontakt@kreismusikschule- 2. Beratungsstelle:
E-Mail: jugendkunstschule@web.de nordhausen.de Volkssolidaritat
Studienkolleg Nordhausen www.jugendkunstschule- | Gwentorstralie 2
Weinberghof 3 nordhausen.de Kreisvolkshochschule Tel. 036338 48298
(Gebadude 12 auf dem Campus Grimmelallee 60
der FH Nordhausen) 99734 Nordhausen VHS
99734 Nordhausen Tel. 03631 60910 Aul3enstelle Ellrich
Tel. 03631 902929 E-Mail: post@lwww.vhs- An der Sulze 18
E-Mail: studienkolleg- nordhausen.de 99755 Ellrich
nordhausen@t-online.de Tel. 036332 70422
VHS

Aulienstelle Heringen
Philipp-Mller-Strale 3
99765 Heringen

Tel. 036333 70365



© Jessica Piper, Pressestelle Landratsamt Nordhausen

Die Kreismusikschule Nordhausen
ist eine vom Landkreis Nordhausen
getragene o6ffentliche Einrichtung
und wird durch das Landratsamt
Nordhausen verwaltet. Die Finanzie-
rung erfolgt gemeinschaftlich durch

den Landkreis Nordhausen und die
Nutzer. Damit sind Bedingungen zur

musikalischen Betétigung fir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene aus
allen sozialen Schichten gegeben,

die sowohl einer sinnvollen Freizeit-
beschéftigung dienen, als auch be-

sonders begabten Schiilern den
Weg zum Berufsmusiker 6ffnen.

Neben dem in den verschiedensten
Fachern vorwiegend im Einzelunter-
richt oder kleinen Gruppen erteilten
Instrumentalunterricht nimmt das
Musizieren in Spielgemeinschaften
(Orchester, Kammermusik, Band
u.a.) und die frihe Férderung von
Kindern ab dem Kleinstkind-Alter

(]
o B ey

(Musikgarten, Musikalische Friher-
ziehung) eine wichtige Rolle ein.
Auch die Arbeit mit behinderten
Menschen ist fir die Lehrkréfte der

Kreismusikschule ein Selbstver-
standnis.

Seit 1995 befindet sich die Kreis-
musikschule Nordhausen im histori-

schen “Siechenhot”. Das Gebé&ude
wurde mit hohem Aufwand rekon-
struiert und fur die Bedurfnisse
einer Musikschule hergerichtet. So
gibt es neben den einzelnen schall-

isolierten Unterrichtsrdumen einen

Konzertsaal (Cyriaci-Kapelle) mit ca.
150 Platzen und einen Kammermu-

siksaal mit ca. 50 Platzen. In der Cy-
riaci-Kapelle finden aullerdem re-
gelmalig offentliche Konzerte und
Veranstaltungen statt. Im Erdge-

schoss des Gebaudes wird eine
Kunstgalerie betrieben, in der regel-
malig Ausstellungen zu verschiede-
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Kreismusikschule Nordhausen

© Jessica Piper, Pressestelle Landratsamt Nordhausen

nen Themen zu sehen sind, welche
zu einer besonderen Atmosphaére
im Haus beitragen.

Bei vielen Veranstaltungen in Stadt

und Landkreis Nordhausen und in
der Zusammenarbeit mit Schulen,
\ereinen und Institutionen sind die

musikalischen Beitrdge von Schle-
rinnen und Schalern der Kreismu-

sikschule nicht mehr wegzudenken.
Aufgrund der finanziellen Férderung

der Kreismusikschule Nordhausen

durch den Landkreis Nordhausen ist
ein qualitativ hochwertiger Unter-
richt moglich. Die Schiler werden
vorwiegend im Einzelunterricht be-

treut; das ermdglicht eine individu-

elle Leistungsforderung, von der die
regelmaliige Teilnahme von Schi-
lern der Kreismusikschule an regio-
nalen und bundesweiten Musik-
wettbewerben mit hervorragenden

Ergebnissen zeugt.

INHISHISN

NORDHAUSEN

Kreismusikschule Nordhausen

Freiherr-vom-Stein-Str. 1

99734 Nordhausen

Tel. 03631 994976
Fax 03631 988377

F-Mail: kontakt@kreismusikschule-

nordhausen.c

www.kreismusikschu
nordhausen.de
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Ausbildungsunternehmen/Freizeit und Tourismus

lhre Chance
auf eine gute Ausbildung in der Region!

Der Landkreis Nordhausen bildet jedes Jahr Berufe
wie Verwaltungsfachangestellte und Kauffrauen
bzw. -manner fur BUromanagement aus.

Als moderne Verwaltung wollen wir unsere

Servicequalitat fUr die Menschen in der Region
stetig verbessern und setzen dafur auch auf eine

anspruchsvolle und fundierte Ausbildung von
Nachwuchskraften.

Wir bieten Innen gute Ubernahmechancen und
Berufsperspektiven in unserem Haus!

Wir frevuen uns auf lhre Bewerbung zu
unseren jeweils aktuellen Ausschreibungen!

Mehr erfahren Sie unter
www.landratsamt-nordhausen.de
oder besuchen Sie uns auf
www.facebook.de/landkreisnordhausen.
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Wo der Harz am siidlichsten ist ...
Natiirlich in Nordthiiringen! ik e @

Siidharz

Naturpark Sidharz | Bahnhofsplatz 3a | 99734 Nordhausen | 0 36 31 - 90 21 54 | www.naturpark-suedharz.de

HGZ

enldeclen!

Begeben Sie sich auf Entdeckungsreise

und erleben Sie den sagenumwobenen Harz von seiner
schonsten Seite. Ob Wanderer, Kletterer, Radfahrer
oder Wintersportler - im Harz kommt jeder Naturfreund
auf seine Kosten. Lassen Sie sich von einer traumhaft
schonen Landschaft, geheimnisvollen Geschichten, fas-

zZinierenden Sehenswurdigkeiten sowie kulinarischen
Spezialitaten verzaubern.



Umweltbildung im Naturpark Siidharz

Bildung ist auch im Naturpark Stidharz, wie generell in allen Naturparken, ein
wichtiges Thema. Im speziellen die Umweltbildung. Dazu bedarf es besonde-

rer Angebote, um Kindern, Jugendlichen, aber auch Erwachsenen die Um-
welt, Natur und die Geschichte der Region néher zu bringen. Denn nur theo-
retisch im Klassenraum diese Dinge zu vermitteln, bringt auf Dauer keinen

Erfolg. Umweltbildung muss in groRen Teilen erlebbar sein. Im Naturpark
Stidharz gibt es dazu bisher drei wichtige Elemente, welche einen grolden

Beitrag dazu leisten.

WANDERAUSSTELLUNG NATIONALE NATURLANDSCHAFTEN (NNL)
IN THURINGEN

n Zusammenarbeit mit dem Nationalpark Hainich, den Biospéhrenreservaten

Rhén und Vessertal-Thiringer Wald sowie den Naturparken Kyfthauser, Thi-
ringer Wald, Eichsfeld-Hainich-Werratal und Schiefergebirge/Obere Saale hat
der Naturpark Stidharz eine interaktive Ausstellung erarbeitet, welche durch

ganz Thuringen wandert. Diese hat die Aufgabe die jeweiligen Highlights der
einzelnen Schutzgebiete darzustellen und die Besonderheiten jeder einzel-
nen Region zu zeigen. Das geschieht durch eine Ubersichtskarte mit diversen

Attraktionen sowie (iber sogenannte Aktionsboxen, welche Ton oder Filme
abspielen oder Elemente greitbar darstellen. Um der Smartphone-Generation

diese Geschichte naher zu bringen, gibt es analog zu den Aktionsboxen
Spielkarten (4 pro NNL) mit QR-Code auf der Ruckseite. Wer alle Karten

sammelt, kann mit diesem kompletten Satz sogar Skat spielen.

ZERTIFIZIERTE NATUR- UND LANDSCHAFTSFUHRER

Kaum jemand kann einem die Besonderheiten einer Region besser vermit-
teln, als jemand, der in einer dieser Region aufgewachsen ist. Die Natur- und
_andschaftsfihrer im Naturpark Stidharz sind solche Gebiets- oder Regions-

kenner und vermitteln auf eine interessante Art und Weise ,lhre” Region,
dass es Spald macht ihnen zu folgen, sowohl kérperlich als auch geistig.
Diese acht Naturfreunde beschétftigen sich auch mit den unterschiedlichsten

Themen, sodass sie auch fur Schulen sehr interessante Partner sein kénnten,

im besten Falle sogar sollten. Die Themen erstrecken sich dabei von der
Geologie, Uber den Wald und Natur im Allgemeinen, die innerdeutsche Ge-
schichte, regionale Geschichte, bis hin zu Mythen und Sagen der Region. Ob

grol} oder klein, fir nahezu jedes Alter oder fir jede Klassenstufe kénnen An-
gebote geschaffen werden.

Freizeit und Tourismus

HARZER-SAGEN-PFAD

Im Stidharz gibt es viele von der Natur geschaffene ,Bauwerke”, um die sich
Sagen und Mythen ranken. Diese Originalschaupléatze sind im ganzen Natur-

park verteilt und man sollte alle einmal gesehen haben. Wer sich ,nur” fr

die Sagen als solches interessiert, fiir den wurden diese auf einem 800 m
angen Pfad zusammengetihrt. Aut dem Kamm des Kupferschieterbergwer-

es ,Lange Wand” bei llfeld konnen diese Sagen jetzt in Form von Filzfiguren
bestaunt werden. Wem es nicht reicht, sich die selbsterklarenden Figuren

und dazugehdrigen Sagen allein anzuschauen, kann sich dies auch gern von
Natur- und Landschaftsfthrerin Ulrike Tuschy naherbringen lassen. lhre knapp
zweistlindige Flhrung richtet sich vor allem an Gruppen und Schulklassen.

Darliber hinaus bietet sie aber auch 6&ffentliche Fihrungen an, die ftr grof3
oder klein zum Erlebnis werden.

Informationen zu allen drei Angeboten erhalten Sie unter:

www.naturpark-suedharz.de,
per E-Mail: info@naturpark-suedharz.de
oder per Telefon 03631 902154
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Figurentheater in der Ferienfreizeit

Jugendkunstschule Nordhausen

Zum Jugendkunstschultag wurde eine Riesenmurmelbahn aufgebaut.

Toptern mit der ganzen Familie,
malen und zeichnen, mit Nadel und
Faden agieren oder schneidern: Die
Angebotspalette der Jugendkunst-
schule Nordhausen ist breit gefé-

chert. Im Jahr 2002 gegriindet, hat
sich der Kunstverein l&ngst etabliert.

Seit dem Umzug Ende 2011 vom

Kunsthaus Meyenburg in das neue
Domizil an der Domstral3e 20 a

steht dem engagierten Team um
Schulleiterin Martina Degenhart

und den vielen kreativen Kopten
viel mehr Platz zur Verfiigung, um

sich klnstlerisch zu entfalten. Und

das nicht nur in zahlreichen Kursen,
sondern auch in thematischen
Workshops, bei Projekten oder Fe-
rien-Kunst-Wochen. Immer groRerer
Beliebtheit erfreut sich das Kunst-
fest, das die Jugendkunstschule ge-
meinsam mit der Kreismusikschule
organisiert — seit (ber zehn Jahren.

Auch wenn der Name anderes ver-

muten ldsst: Die Kunstschule ist
nicht nur fir Jugendliche gedttnet.
Kinder ab drei Jahren sind genauso
willkommen wie junge Leute und
Erwachsene. Kunstpddagogen, frei-
schaffende Kunstler und Gelehrte
eiten die Mal- und Zeichenkurse,

Kurse zum plastischen Gestalten,

-oto- und Topferkurse an. Darunter
sind auch bekannte Kinstler der

Region, etwa Johanna und Tomas

Kerwitz, Gerd Mackensen oder Jur-
gen Rennebach. Letzterer ist von

Anfang an dabei. Er leitet nicht nur
Kurse, sondern ist auch Vorstands-

vorsitzender des \erelns.

Schon in den Jingsten steckt er-
staunliche Kreativitdt. Madchen und
Jungen ab drei Jahren sind in dem
Curs ,PUnktchen — Plnktchen —
<omma — Strich” bestens aufgeho-

ben. Sie lernen hier spielerisch,

Beliebt: das Kunsfest. Fotos: © Jugendkunstschule Nordhausen

mit Farben, Formen und Pinseln
umzugehen. Designtalente ab 14
Jahren kénnen sich im Kurs ,Do it
yourself” kreativ austoben. Ob Klei-

dung, Dekoration oder Accessoires:
Mit Schere, Nadel und Nahma-
schine wird hier Raffiniertes aus
Stoff kreiert. Die Genration 60+ ist
im Senioren-Kreativkurs gefragt.
Hier wird mit verschiedenen Mate-
rialien gearbeitet — vom Filz bis zum
Ton.

Wer selbst gern kreativ ist, sollte un-
bedingt einmal in der Jugendkunst-
schule vorbeischauen und sich vom

Angebot Uberzeugen. Erste Eindri-
cke gibt es auch im Netz auf
www.jugendkunstschule-
nordhausen.de



In Nordhausen wird seit 1919 an
einer der ersten Volkshochschulen
in Thiringen Erwachsenenbildung

ermoglicht. Aus dieser Tradition er-
geben sich hohe Anspriiche an

unser heutiges Wirken. Wir bleiben
einem humanistischen Bildungs-

ideal verpflichtet, wollen Motivatio-
nen aufbauen, Chancenausgleich

ermoglichen, Eigenverantwortung
starken, Bildungsbereitschaft tér-

dern sowie Perspektiven und Orien-

tierung in einer sich standig veran-
dernden Gesellschaft bieten.

Das Bildungsangebot der Kreisvolks-

nochschule ist fur alle da, die sich

bilden wollen und dabel die Ent-

wicklung ihrer Personlichkeit anstre-
ben. Vielfaltig wie das Angebot ist

auch die Zusammensetzung der
Kurstellnehmerinnen und -teilneh-
mer. Man trifft sich in der Volks-

hochschule. Bestimmte Kurse rich-

ten sich an spezielle Gruppen, wie

Senioren, Frauen, Jugendliche, El-
tern, Auslander, Unternehmen,
Schulen, Vereine und andere mehr.
Zielgruppenorientierte Angebote
sind zum Beispiel Deutsch als
Fremdsprache, Alphabetisierung
oder das Nachholen von Schulab-

schltssen.
FUr benachteiligte Jugendliche bie-
ten wir Forderlehrgdnge an. Bildung

auf Bestellung, den Beduirfnissen

der Auftraggeber entsprechend auf-
bereitet, ist langst keine Seltenheit
mehr.

Wir bieten hochwertigen Service,
reagieren schnell und unkonventio-
nell auf Winsche und Vorstellungen

der Kurstellnehmerinnen und -teil-
nehmer. Im Zentrum unserer Auf-
merksamkeit steht der Lernerfolg.

Durch kontinuierliche Ermittlung der
aktuellen Bildungsbedarfe entspre-

Kreisvolkshochschule Nordhausen

Voll im Trend — Gesundheitskurse © Foto VHS

VHS Hauptgeschdiftsstelle © Foto VHS

chen die qualitativ hochwertigen
Angebote den Anforderungen der

Zeit. Dennoch schétzen Kunden die
ausfihrliche und neutrale Bildungs-
beratung an der Volkshochschule
sehr, damit jeder souverdn seinen
individuellen Bildungsplan aus dem
Gesamtangebot zusammenstellen

kann. Zur Auswahl steht eine stén-
dig wachsende Zahl unterschied-
ichster Einzelveranstaltungen und

Kurse aus den Bereichen

- Politik - Gesellschaft - Umwelt
- Kultur - Gestalten

- Gesundheit

- Sprachen

- Arbeit - Beruf - EDV

- Grundbildung - Schulabschliisse.

Diese Themenvielfalt wird erst
durch den grofen Pool an verfiig-
baren Honorardozenten maoglich.
=S ist immer ein Spezialist mit

hoher fachlicher und sozialer Kom-

betenz am Werk.

/u besonderen Schwerpunktthe-

men, wie zum Beispiel Auslanderin-
tegration, Umweltbildung und
Benachteiligtenférderung, sind spe-
zielle Projekte eingerichtet. Beglei-
tend zu der Bildungsarbeit

werden hilfreiche Serviceleistungen
von der Erstinformation bis zum
Prifungsabschluss erbracht. Das

engagierte Mitarbeiterteam der
Kreisvolkshochschule Nordhausen

ist in allen Fragen rund um das

Thema Bildung ein zuverladssiger
und vertrauensvoller Partner.

Vhs',.

Kreisvolkshochschule
Nordhausen

Grimmelallee 60, Tel. 03631 60910
www.vhs-nordhausen.de

E-Mail: post@vhs-nordhausen.de
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Ausgewogen, vollwertiqg und lecker

© Tatyana Gladskih - Fotolia.com

Die Zahlen sind alarmierend.
15 % der Kinder und Jugendlichen
in der Bundesrepublik sind Giberge-

wichtig. Uber 6 % davon sogar adi-
pds. Und auch das Essverhalten ist
bei einigen Kids besorgniserre-
gend. Laut Erndhrungsstudie aus
dem Kinder- und Jugendgesund-
heitssurvey — KiGGS, ist bei 29 %
der Mdadchen und 15 % der Jun-
gen zwischen 11 und 17 Jahren

ein auffélliges Essverhalten festge-

stellt worden. AulRerdem essen

Kinder und Jugendliche hierzu-

ande zu wenig Obst und GemdUse,

aber zu viel Fleisch, Knabberartikel
sowie SuflBwaren und trinken zu
viele zuckerhaltige Limonaden. Ein
unglnstiges Ernahrungsverhalten,
das vor allem bei zu wenig Bewe-
gung dauerhaft zu Ubergewicht
fihren kann. Eine gute Schulver-

pflegung kann das andem.

Die Deutsche Gesellschaft tir Er-
ndhrung (DGE) unterstitzt Schulen
bei der Ausgestaltung der Verpfle-

gung. Im Rahmen des Nationalen
Aktionsplans ,IN FORM — Deutsch-
lands Initiative fir gesunde Ernéah-
rung und mehr Bewegung” hat sie
das vom Bundeministerium fir Er-
ndhrung, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz geférderte Projekt
Schule + Essen = Note 1" auf den
Weg gebracht. Und auch einen
Rahmen zur optimalen Gestaltung
des Verpflegungsangebotes und zur
Qualitatssicherung entwickelt: den
DGE-Qualitatsstandard fur die
Schulverpflegung”. Darin sind Krite-

rien zur optimalen Lebensmittelaus-
wahl, zur Haufigkeit der Verwen-
dung, zur Speisenplanung und -her-
stellung bis hin zum néhrstoffopti-
mierten Verpflegungsangebot ent-
halten.

Das Essverhalten ist ein Aspekt, der
zur Entwicklung des DGE-Qualitats-
standards gefihrt hat. Ein weiterer
ist der Wandel des Schulalltags.

Durch die Einrichtung von immer
mehr Ganztagsschulen ist Schule

zum zentralen Lebens- und Erfah-
rungsraum flr Kids geworden. Er-
ndhrung spielt hier eine wichtige

Rolle. Die Qualitat des Essens be-
einflusst schliel3lich die korperliche

und geistige Fitness. Deshalb haben
Schulen bei der Gestaltung der

Mahlzeiten eine zentrale Mitverant-

wortung und Flrsorgepflicht, sagen
die Experten der DGE.



© Yantra - Fotolia.com

In allen Bundeslandern wurden Ver-

netzungsstellen fur die Schulver-

pflegung eingerichtet. lhre Aufgabe
ist es, den Qualitdtsstandard bei

den Entscheidungstragern und ver-
antwortlichen Akteuren bekannt zu
machen. Sie sollen Schulen zudem
beim Gestalten eines gesundheits-

st eine gute Schulverpflegung doch
die Basis fur die Gesundheit —

heute und zuklnftig. Die Bereit-

schaft, sich spater vollwertig zu er-

ndhren oder auch in die eigene Ge-
sundheit zu investieren, hangt nicht
unwesentlich von Erfahrungen in
der Schulzeit ab. Es ist sicher eine

Herausforderung fiir die Schulen,
die Organisation des gemeinsamen
Essens und das tagliche Verpfle-

gungsangebot in den pddagogi-
schen Rahmen und somit in den

Unterricht zu integrieren. Auch hier
eistet die DGE Uber die Vernet-

fordernden Angebotes unterstitzen.

zungsstellen Hilfestellung.
m DGE-Qualitdtsstandard ist um-

fangreich beschrieben, wie die Ver-

pflegung gestaltet werden sollte.

Wichtig sind

» ausreichendes Trinken, am besten
Trink- oder Mineralwasser sowie
ungestfBte Frichte- oder Krauter-
[EEes

* eine ausgewogene Zwischenver-
pflegung, die aus Vollkornproduk-

ten, Gemuse und Salat, Obst,
Milch und Milchprodukten,
Fleisch, Wurst, Fisch und Eiern
sowie Getranken bestehen kann

» eine ausgewogene Mittagsverpfle-
gung, die aus mehreren Kompo-
nenten bestehen sollte. Dazu ge-
horen taglich Rohkost, Salat oder
gegartes GemUse, eine Starkebei-
lage sowie ein Getrénk

© Anatoliy Samara - Fotolia.com

© Picture-Factory - Fotolia.com

Die optimale Auswahl der Lebens-

mittel hat die DGE in ihrem Quali-
tétsstandard festgeschrieben. Sie
gibt darin auch Beispiele an. Unter
www.schuleplusessen.de kann
der DGE-Qualitatsstandard fur die
Schulverptlegung kostentrei herun-
tergeladen werden. Schulen, die
einen Beitrag zur Verbesserung des

Erndhrungsverhaltens ihrer Schiler
leisten wollen, kénnen dies sichtbar
machen — mit der Zertifizierung
Schule + Essen = Note 1" durch
die DGE. Damit konnen Schulen
nach aullen demonstrieren, dass ihr
Angebot dem DGE- Qualitdtsstan-
dard entspricht. Eine externe, unab-

hangige Institution Gbernimmt die

Uberprifung.

nformationen dazu gibt es bei den

Vernetzungsstellen.
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Ausbildungsunternehmen

WIR WOLLEN

ist die Genossenschaft mit dem Tochterunternehmen, der Wohnungsverwal-

tungsgesellschaft Nordhausen mbH, der grél3te Wohnungsanbieter im

Raum Nordthdringen.

Die WBG Stdharz bildet seit ber 20 Jahren erfolgreich junge Menschen in

der Immobilienwirtschaft aus. Bisher konnten fast alle der Auszubildenden
. nach ihrer Ausbildung Gibernommen werden. Sie arbeiten nun zum Beispiel

in den Teams Vermietung, Mitgliederservice, Betriebskosten, Mietbuchhal-

DEINE AUSBILDUNG BEI UNSERER WBG SUDHARZ tung, aber auch in der Tochtergesellschaft, der WVG.

Die WBG Siidharz

+~Wohnen mit Service” — ein Motto, das bei der WBG Siidharz lédngst zu
einer Philosophie gereift ist. Mit mehr als 8.000 verwalteten Wohnungen

Das Berufsbild der Immobilienkaufleute ist sehr facettenreich — sie sind in
Bereichen der Wohnungsverwaltung und -vermietung tétig. Einerseits bein-
haltet das Berufsbild die Arbeit im Bliro und zahlreiche kaufméannische Tatig-
keiten, anderseits steht durch die Kundenbetreuung auch die Arbeit mit
Menschen auf dem taglichen Programm.

Nach der Ausbildung kénnen Immobilienkaufleute in verschiedenen Berei-

chen tatig werden, zum Beispiel in Wohnungsunternehmen, bei Bautrégern,
bei Immobilien- und Projektentwicklern, bei Grundstiicks-, Vermdgens- und
Wohnungseigentumsverwaltungen, bei Immobilienmaklern oder Immobi-

ienabteilungen von Banken, Bausparkassen, Versicherungen, Industrie- und

Handelsunternehmen. Das Spektrum ist sehr vielféltig.

Die Ausbildung zum Immobilienkaufmann/-frau umfasst in der Regel 3 Jahre,
sie kann aber unter bestimmten Voraussetzungen aber auch in verkdrzter

Form (2 Jahre) absolviert werden. Die Ausbildung gliedert sich in die Arbeit

im Unternehmen und in den Berufsschulunterricht an der Sebastian-Lucius-
Schule in Erfurt/Gispersleben. Ausbildungsbeginn ist der 1. August.

Eine Ausbildung bei der WBG Sidharz ist besonders attraktiv, da hier die Ak-
tivitdten im Bereich der Berufsausbildung tiber das normale Mal3 hinausge-

hen. Dies kennzeichnet sich unter anderem durch regelmallige Schulungen,
durch die Kostentbernahme fur die Unterbringung wéahrend der Berufs-
schule und vor allem durch die direkte Betreuung durch die ausbildenden
Fachkrafte im Unternehmen. Die WBG Stdharz erhielt im Jahr 2013 die Aus-

zeichnung von der IHK Erfurt als ,Hervorragender Ausbildungsbetrieb”

o

. Wohnungsbaugenossenschaft eG Siidharz Bewerber tir eine Ausbildung zum Immobilienkautmann/-frau bei der WBG
\. WB Bochumer StraBe 3/5 » 99734 Nordhausen Stdharz sollten das Abitur besitzen. Fur diese Ausbildung sollte ein Interesse
SUDHARLZ Hotline (0 36 31) 697-0 - www.whg-suedharz.de

fir die Wohnungswirtschaft, eine soziale Einstellung, Teamfahigkeit, Selbst-

standigkeit und Kontaktfreudigkeit selbstverstandlich sein.
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* Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder einem Frei-
willigen Okologischen Jahr (FOJ) kann man sich als Jugend-
icher und junger Erwachsener im Alter von 16 bis 27 in
einem Verein oder einer gemeinwohlorientierten Einrichtung
engagieren.

» Der Freiwilligendienst kann im sozialen, kulturellen oder
sportlichen Bereich sowie im Bereich der Garten- und Denk-
malpflege, in Sportvereinen/-verbénden oder in politischen

Institutionen absolviert werden.

]
-

* Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) wurde als Nachfolger des
Zivildienstes eingefihrt und erganzt die Freiwilligendienste FS)
und FOJ. Auch als direkter Nachfolger des Zivildienstes, orien-
tiert sich der BFD gesetzlich an den Grundlagen des FSJ und
wird fir junge Menschen von 16 bis 27 Jahren ausgestaltet.

g AR
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i

Wir sind dabei! ({*) FACHHOGHSCHULE NDFIDHAUSEN

Informiere dich jetzt. Nl An, Umvéts:tv of ApPlled Splehces




Studieren 1im Landkreis

f h FACHHOCHSCHULE NORDHAUSEN
Unwer'sn:y of Applied Sciences

Fachhochschule Nordhausen - University of Applied Sciences

— Leben und Studieren an
einem ausgezeichneten Ort -

Die junge und moderne Hoch-

schule im Norden Thiringens bie-
tet innovative & zukunftsorien-
tierte Studiengange, die den
Anforderungen der Praxis und
den Verdnderungen in der Berufs-
welt gerecht werden.

UBERFULLTE HORSALE UND
STUDIEREN ALS ANONYME
MATRIKELNUMMER?

-ehlanzeige! Das Betreuungsver-

héaltnis zwischen Studierenden

und Professoren ist ausgezeich-
net. Der griine familidre Campus
mit hochmoderner Ausstattung,

zahlreichen studentischen Initiati-
ven und dem Studentenklub |adt

zum Studieren an einem belieb-
ten Studienstandort ein.

Zahlreiche hervorragend ausge-
stattete Labore und Forschungs-
einrichtungen realisieren ein pra-
xisnahes Studium an der Schnitt-
stelle zwischen Lehre und For-
schung. Eine wissenschaftliche
Ausbildung auf hohem Niveau

wird durch neueste Technologien
und praxiserfahrene Professoren

h nel
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und Dozenten gewéhrleistet. Des
Weiteren gibt es vielfdltige Ange-
bote im internationalen Bereich,

beispielsweise integrierter Fremd-
sprachenunterricht oder auch Pra-

xis- oder Studienaufenthalte im
Ausland.

Individualitat und groBtmaogliche
Gestaltungsspielrdume im Stu-
dium sind fir Studierende der

FH Nordhausen eine Selbstver-
standlichkeit.

Derzeit studieren Uber 2.500 Stu-
dierende in Nordhausen.

Leben und Studieren
In Nordhausen

Nordhausen ist mit Gber 40.000
Finwohnern wichtigstes Zentrum

im Norden Thuringens. Die Stadt

zeichnet sich durch ihre zentrale
Lage nahe des geographischen
Mittelpunkts Deutschlands aus
und ist mit der Bahn und dem
Auto (Uber die A 38) sehr gut zu
erreichen.

Die grolien Metropolen Hannover,
Berlin und Leipzig, die Stadte Kas-
sel und Goéttingen sowie insbe-

sondere die Landeshauptstadt Er-

furt und der Thiringer Wald sind
nicht weit entfernt.

Am sudlichen Rand des Harzes

bietet die Region vielfaltige Frel-
zeitangebote wie Wintersport
(Abfahrt und Langlaut), Trekking,
Mountainbiking, Triathlon sowie
Badeseen, Schwimmbaéder,

groles Musiktheater, Kino und
vieles mehr.

Mehrere Studentenwohnheime
auf dem Campus und viele Woh-
nungsangebote in unmittelbarer
Nahe zur Hochschule sorgen fir
studentengerechtes Wohnen zu

gunstigen Mietpreisen.

Familienfreundliche Hochschule

Die Fachhochschule Nordhausen

ist als familienfreundliche Hoch-
schule ausgezeichnet worden. Eine
ganztagige bilinguale Kinderbetreu-

ungseinrichtung auf dem Campus

mit Spielplatz, besondere Ausleih-
moglichkeiten in der Hochschulbi-
bliothek, flexible Priifungstermine
und weltere Verglnstigungen er-

leichtern ein Studium mit Kind an
der Fachhochschule Nordhausen.



Studieren im Landkreis

Wir bieten folgende Bachelorstudiengdnge an: Wir bieten folgende Masterstudiengange an:
FACHBEREICH WIRTSCHAFTS- FACHBEREICH INGENIEUR- FACHBEREICH WIRTSCHAFTS- FACHBEREICH INGENIEUR-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN WISSENSCHAFTEN UND SOZIALWISSENSCHAFTEN WISSENSCHAFTEN
* Betriebswirtschaftslehre/  Automation and Electronics * Innovations- und Change- » Energetisch-Okologischer
Business Administration Engineering management Stadtumbau
 Gesundheits- und Sozialwesen/  + Geotechnik » Public Management & » Wirtschaftsingenieurwesen
Soziale Arbeit * Internet — Technology and Governance » Systems Engineering
« Heilpddagogik/Inclusive Studies Applications » Therapeutische Soziale Arbeit
* Internationale Betriebswirtschaft/ ¢ Regenerative Energietechnik » Systemische Beratung
nternational Business « Umwelt- und Recyclingtechnik » Transdisziplindre Frihférderung
- Offentliche Betriebswirtschaft/ » Wirtschaftsingenieurwesen fir
Public Management Nachhaltige Technologien

 Sozialmanagement

Kontakt
fiir Studieninteressierte:

Fachhochschule Nordhausen

— University of Applied Sciences —
Weinberghof 4

99734 Nordhausen
www.fh-nordhausen.de

www.facebook.com/FHNordhausen

Studien-Service-Zentrum
E-Mail: studienberatung@

fh-nordhausen.de
Telefon 03631 420-222
Teleftax 03631 420-811




Dienstleister

e Bundesagentur flur Arbeit

ICH KENNE JEDES

a2 -4  NMODELABLEL.
DIE=BERUFSWAHNL KANN ICH DAS
Automechaniker, Lehrer oder doch lieber Zahn- ZUM BERF MACHEN?

arzt? Es gibt unzahlige Berufe. Den richtigen zu
finden, ist nicht einfach. Die Entscheidung will gut
uberlegt sein, geht es doch um die Zukunft. Wel-

cher Beruf passt zu mir?, fragen sich viele junge
Leute nicht erst, wenn sie thren Schulabschluss in
der Tasche haben. Bei der Wahl stehen drei Fragen
iIm Vordergrund: Was kann ich? Was will ich? Welche
Ausbildungsmoglichkeiten gibt es? Wer diese be-
antworten kann, ist auf dem richtigen Weg. Die Be-
rufsberatung der Agentur fir Arbeit hilft gerne
weiter.

-%—

Auch online konnen sich Bald-Azubis informieren.
Auf dem Portal www.planet-beruf.de konnen sie
ihre Wiinsche, Starken und Interessen erkunden.
Im Berufe-Universum lernen sie den Zusammen-
hang zwischen dem eigenen Profil und den Anfor-
derungen verschiedener Berufe kennen. Auferdem
werden Berufe von A bis Z ausfuhrlich vorgestellt.
Wer sich orientiert und auch schon Informationen
gesammelt hat, sollte noch im vorletzten Schuljahr
Praktika machen. Im letzten Schuljahr sollte dann
die Entscheidung fur eine Ausbildung fallen, damit
die Bewerbung rechtzeitig verschickt werden
kann.

Agentur flr Arbeit
Nordhausen

UferstralBe 2

.l‘ 1 99734 Nordhausen

Jede hat etwas, das sie besonders gut kann. Gemeinsam mit dir
finden wir heraus, wo deine Starken liegen und welche Ausbildung
dazu am besten passt. Teste jetzt deine Starken: www.ich-bin-gut.de

www.planet-beruf.de




e Bundesagentur fur Arbeit

Der richtige Weg zum passenden Beruf

Mehrere tausend Berufe — wie ldsst sich da der richtige finden?
Der erste Weg sollte immer der Gang zum Berufsberater sein.

Jugendlichen, die vor der Berufswahl und der Ausbildungsstellensuche

stehen, sei unbedingt empfohlen, immer das persénliche Gesprach mit
den Berufsberatern der Arbeitsagentur zu suchen. Sie geben wichtige Infos

Uber Aufgaben und Tétigkeiten in Berufen und Gber deren Anforderungen.

Auch Uber Aussichten auf dem Ausbildungsmarkt, Ausbildungsmaoglichkeiten

oder Bewerbungsverfahren und -termine erhalten Jugendliche und Eltern

wertvolle Tipps.

Das zundchst Wichtigste aber:

Die Berufsberatung hilft in einem austfihrlichen Gespréach, herauszufinden,
wo die persdnlichen Starken und Neigungen liegen. Im Prozess der
Berufswahl ist das, neben der praxisnahen Berufsorientierung, ein ent-
scheidender Meilenstein, um die Auswahl weiter einzugrenzen.

Die Beratungsfachkrétfte der Arbeitsagentur wissen aus ihrer Erfahrung
um die Probleme und Bedenken Jugendlicher. Sie haben zudem immer
ein offenes Ohr fir Wiinsche und Erwartungen.

Die Berufswahl steht fest

Auch wenn die Entscheidung schon so gut wie feststeht, ist es vorteilhaft,
die Wahl des Berutes in einem Gesprach beim Berufsberater auf den

Prifstand zu stellen. Wurde an alles gedacht? Besitzt man wirklich die
geforderten Féhigkeiten und Voraussetzungen? Wie sind die Berufs-
perspektiven’?

Wie meldet man sich an?
Die Berufsberatung ist telefonisch unter der bundesweit glltigen Rufnummer

0800 4555500 (der Anruf ist kostenfrei) erreichbar. Kontakt kann direkt
auch tber das Onlineformular mit der Berufsberatung aufgenommen werden.

http://www.arbeitsagentur.de/nn_27164/SiteGlobals/Forms/Kontaktfor-
mular/Rubrik/Berutsberatung/Berufsberatung.html

Dienstleister

Zehn gute Griinde, sich mit dem Berufsberater zu beraten
Betriebliche Ausbildung, weiterfiihrende Schule oder studieren?

Viele Jugendliche stehen vor der Frage, welcher Beruf der richtige ist.
Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit unterstitzt Jugendliche aktiv bel
dieser individuellen Entscheidung und vermittelt auch Kontakte zu Unter-
nehmen, Schulen und Institutionen. Die Berater(-innen) helfen jungen

Vienschen, die Orientierungslosigkeit durch zu viele unstrukturierte

nformation zu vermeiden. Was leistet die Berufsberatung?

Hier sind zehn gute Griinde fiir einen Gesprdachstermin
1. Die Berufsberater(innen) beraten neutral und unabhangig zu allen
(Aus-)Bildungsmaoglichkeiten.

2. Berufsberater sind ausgebildete, kompetente Gesprachspartner mit
langjdhriger Erfahrung.

3. Jugendliche, die eine betriebliche Ausbildungsstelle suchen, kénnen

finanzielle Unterstitzung bekommen.

4. Der Berater geht individuell auf den Jugendlichen ein.

5. Der Berater vermittelt passende Lehrstellen.

6. Berufsberatung hilft individuell, den passenden Ausbildungsberut zu
finden.

7. Die Berufsberater(innen) bieten umfangreiches Informationsmaterial
zu Ausbildungsberufen sowie deren Aufgaben und Tétigkeiten, An-

forderungen, Bewerbungsterminen etc. an.
8. Die Gesprache sind natdrlich vertraulich und kostenlos.

9. Neben der Beratung gibt es wertvolle Tipps zur Selbstvermarktung, zu

Bewerbung und Vorstellungsgespréchen.

10. Die Berater(innen) informieren auch zu finanziellen Unterstiitzungs-
moglichkeiten wahrend der Ausbildung, wie z. B. Berufsausbildungs-
beihilte, und benennen Ansprechpartner fir andere Leistungen

(BAf&G).

Jugendliche, die eine Ausbildungsstelle suchen, sollten nicht ldnger warten

und sich einen Termin zur Berufsberatung holen.

Am einfachsten geht das Uber die kostenlose Telefonnummer
0800 4555500.
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Ausbildung im Gesundheitswesen

© Herby ( Herbert ) Me - Fotolia.com

© Volker Witt - Fotolia.com

Wohlbefinden und Gesundheit sind
den Deutschen immer mehr Geld

" e

wert. Der jdhrliche Umsatz der Ge-
sundheitsbranche liegt jahrlich bei
rund 400 Milliarden Euro, hield es
bei der Nationalen Branchenkonfe-

renz der Gesundheitswirtschaft im

Sommer 2012. Zahlen, die belegen,

dass die Branche boomt. Davon
kénnen auch junge Leute profitie-
ren, die sich fir eine Ausbildung im
Gesundheitswesen entscheiden.

Ob Altenpfleger oder Rettungsassis-

tent, ob Préventologe oder Physio-
therapeut: Die Aufgaben in den Ge-
sundheits-Berufen sind vielfaltig.
Dennoch verbindet sie eine Ge-
meinsamkeit: Die Chancen, eine
Anstellung zu finden, sind gut.
Schon heute suchen viele Einrich-
tungen, Krankenhaduser und Pflege-
neime vermehrt nach gut ausge-

bildeten Kraften, die Nachfrage
durfte weiter steigen.

Das immer starker werdende Ge-
sundheitsbewusstsein, aber auch

der demografische Wandel wird

langfristig wohl eine nicht unerhebli-
che Aufstockung von Personal in
diesem Sektor bedeuten.

Die Ausbildung im Gesundheitsbe-
reich ist fir all jene geeignet, die

gerne Kontakt mit anderen Men-
schen haben und sie gern bei der

Wiederherstellung oder Férderung
ihrer Gesundheit unterstttzen.
Denn bei der Tatigkeit stehen
immer der Mensch und sein \Wohl-

befinden im Mittelpunkt der Arbeit.

Noch recht neu ist der Beruf des

Praventologen. Das Studium wird
seit 2003 vom Berufsverband der
Préventologen angeboten. Wer die
Ausbildung erfolgreich absolviert,
kann im Anschluss in Gesundheits-
zentren, Wellnesshotels, Altenhei-

men, Schulen und verschiedenen
Firmen arbeiten. Praventologen be-
raten ihre Patienten in diversen Ge-
sundheitsfragen. Sie helfen auch

bei der Umsetzung prophylaktischer
Malinahmen. Ausgewogene Ernah-
rung spielt dabei genauso eine
Rolle wie spezielle Bewegungsthe-
rapien oder Massagen. In Firmen
sind sie haufig als betriebliche Ge-
sundheitsberater tatig, sorgen fir
gesundheitsférdernde Malinahmen
am Arbeitsplatz. Das Studium dau-
ert ein Jahr und kann berufsbeglei-
tend absolviert werden.

Mehr Infos gibt es im Netz auf
www.praeventologe.de.



Ausbildungsunternehmen

Deutsches
Kreisgeschaftsstelle Nordhausen Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in Rotes
DeUtSCheS Hallesche Strale 42 Kreuz
ROteS 99734 Nordhausen

Pflegetachkraft ist ein anspruchsvoller, vielseitiger und abwechslungsreicher

Kreuz Telefon 03631 4753-0

Telefax 03631 4753-33
E-Malil: info@drk-nordhausen.de

Beruf. Als Pflegefachkraft in der Altenpflege unterstiitzen Sie mit grund-

pflegerischen Tatigkeiten den Tagesablauf unserer Bewohner.

. Rettungsdienst/Krankentransport Sie flhren eigenverantwortlich und eigenstandig behandlungspflegerische

» Senioren- und Pflegeheime Tatigkeiten im Rahmen der arztlich angeordneten MalRnahmen durch

* Betreutes Wohnen und sind wichtiges Bindeglied zwischen dem Pflegebedurftigen, den An-
 Kindertagesstatten e
» Hausnotrufdienst

» Blutspende

» Suchdienst

» Kurvermittlung

» Kleiderkammer fur Bedurftige

» Bergwacht

» Wasserwacht

» Ausbildung Erste Hilfe

» Sanitats- und Betreuungsdienste
» Lehrgange lebensrettende Sofortmalinahmen

gehdrigen, Therapeuten und Arzten.

lhr Arbeitsmittelpunkt ist der Mensch, Sie betreuen, Sie unterstiitzen,
Sie beraten. Belastbarkeit und Teamféahigkeit gehdren ebenso zu lhnen, wie
gute [T-Kenntnisse.

Nach Abschluss lhrer dreijahrigen Ausbildung stehen Ihnen gute Qualifizierungs-

moglichkeiten offen. Die Vergiitung erfolgt im DRK nach Tarifvertrag.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Nordhausen e. V.
www.drk-nordhausen.de Hallesche StraRe 42

99734 Nordhausen

Offnungszeiten:

£ e o Haus der Gesundheit
] “vnel Montag — Freitag
- ' * “Am Grimmel“GmbH rund W den KOTP 09:00 — 17:00 Uhr

> Sanitatstachgeschaft = Orthopadietechnik > Rehatechnik > Podologie

. B = A Telefon 03631 694810 - Grimmelallee 6 a - 99734 Nordhausen
e s www.haus-der-gesundheit-nordhausen.de - E-Mail: verwaltung @hdg-alfonslins.de

Haus der Gesundheit ,Am Grimmel” GmbH

Wir sind ein Sanitatsfachgeschéft mit Orthopddiewerkstatt in Nordhausen maldgenau passende Prothesen und Orthesen sowie weitere Erzeugnisse

und bieten eine Ausbildung als der Orthopédie- bzw. Rehatechnik. Du hast Interesse an einer handwerkli-
,Orthopddietechnik-Mechaniker/in” chen Tétigkeit und dartiber hinaus willst du selbst mit Fleil3, Freundlichkeit,

In der 3-jahrigen Ausbildung als Orthopadietechnik-Mechaniker/in fertigst guten Umgangsformen und Engagement zu einem guten Ergebnis deiner

du mithilfe neuester Techniken orthopéadietechnische Hiltsmittel wie z. B. Ausbildung beitragen, dann bewirb dich jetzt. 51



Aus- und Weiterbildung

Ev. Fachkrankenhaus fur j

-

Q B Atemwegserkrankungen Neustadt/Stidharz Christliches Hospiz
THORAXZENTRUM «Haus Geborgenheit"

KLINIKEN in Kooperation mit dem Stdharz-Klinikum Nordhausen Neustadt / Sudharz

Innere Medizin * Pneumologie ¢ Allergologie Stationdres Hospiz

Schlaf- und Beatmungsmedizin « Ambulante Physiotherapie mit 12 Betten

Ev. Fachkrankenhaus fiir Atemwegserkrankungen Christliches Hospiz ,Haus Geborgenheit”

Badestralle 23 Badestralle 23 a

99762 Neustadt/Stdharz 99762 Neustadt/Siudharz

Telefon 036331 36-0 Telefon 036331 36-170

E-Mail: neustadt@diako-harz.de E-Mail: hospiz@diako-harz.de

Web: www.diako-harz.de Web: www.diako-harz.de

Sie interessieren sich fiir eine Bundesfreiwilligendienststelle, Unser Angebot fiir Studenten!

oder mdchten Sie ein Freiwilliges Soziales Jahr (Fs)) WIR SIND NICHT DIE GROSSTEN, SICHER ABER EINE GUTE ADRESSE
absolvieren und suchen noch ein Einsatzgebiet? AUCH FUR STUDENTEN!

Die Diakonie-Krankenhaus Harz GmbH ist eine anerkannte Beschatfti- Wir unterstiitzen Medizinstudenten, die spéter mit uns zusammenarbeiten
gungsstelle — sowohl fir den Bundestreiwilligendienst als auch das Freiwil-  wollen, durch ein Stipendium. Wie es funktioniert finden Sie auf unserer
ige Soziale Jahr. Sie betreibt an den Standorten Elbingerode/Harz und Homepage unter: www.diako-harz.de.

Neustadt/Stidharz 2 Fachkrankenhduser und 1 Stationdres Hospiz.
Also: Selbst nutzen und bitte auch weiterempfehlen!

m Ev. Fachkrankenhaus fir Atemwegserkrankungen in Neustadt/Stdharz

pesteht die Moglichkeit der Mitarbeit im technischen Bereich, Pflegebe- Uns ist nicht im Einzelnen bekannt, wie weit Sie mit dem Studium bzw.
reich oder der Verwaltung. Die Stellen sind anspruchsvoll, interessant und der lédngst eingeschlagenen medizinischen Lautbahn sind. Aber wir wollen
abwechslungsreich. Zu den Aufgaben gehdren z. B. Hausmeistertéatigkei- signalisieren, dass wir Interesse an lhnen haben. Wie jedes gute Haus
ten, Begleitung von Patienten und Mithilte in der Ptlege sowie administra- brauchen auch wir interessierte Mediziner, um das fortzusetzen, was wir
tive Aufgaben in der Verwaltung. fr richtig halten.

Einen Einblick in die einzelnen Tatigkeitsbereiche unserer Einrichtungen  ,Moderne Medizin mit menschlichem Gesicht.”
finden Sie auf unserer Homepage: www.diako-harz.de.
So ziemlich als einziges Krankenhaus haben wir unsere Mitarbeiterschaft
Weitere Informationen zu méglichen Einsatzgebieten geben wir lhnen nicht nur als erfolgswesentlich erkannt, sondern verschaffen ihr auch
auch gerne telefonisch oder per E-Mail. einen nachvollziehbaren Uberblick Gber das Personalwesen in unseren
Hausern: den Personalbericht finden Sie unter:
38 Wir freuen uns auf alle Helfer! www.diako-harz.de/Stellenangebote/Personalbericht ...



Gesundheitsdienstleister im Landkreis stellen sich vor!

PRAXIS FUR LOGOPADIE

Antje Frenzel-Mébius

LOGOPADIE MIT 4 PFOTEN

X 7 August-Bebel-Platz 26a | D - 99734 Nordhausen | Tel. 03631/6514380
A Fax 03631/6514381 | Funk: 0175/9924025 | logopaedie-TiLo@web.de

TherApiezenTRUM [UR LogopAdie

Franziska Kindler

Bahnhofstral3e 20 a - 99734 Nordhausen
Telefon 03631 478490 - Mobil 0174 1959435
E-Mail: franziskakindler@web.de

Ergotherapie unterstiitzt Menschen, sich nach einem

wwWw.l oego-no rd h ausen _de Unfall, nach einschneidenden Erlebnissen oder langer
Krankheit wieder in den Alltag einzufinden und diesen

selbststandig zu meistern. Grundfahigkeiten werden
im geschiitzten Umfeld, den Therapieraumen, gelibt,
um sie anschlieBend auf den Alltag zu (ibertragen.

-|'.'

|' Apothekerin Katrin John

- Halle-Kasseler-StraBBe 56 - 99759 Sollstedt
S a0 .’ 1

° Telefon 036338 60477 - Telefax 036338 63834
E-Mail: land-apo-sollstedt@pharma-online.de
Internet: www.apotheken.de/99759/land-apotheke

-

>
§n@

s - Ein starker Partner fiir Hhre Gesundheit!
ELISABETH

gﬁongnk:I:;nStritzel ZAP_Otheke

Telefon 03631 461976, Telefax 03631 461978
Dr.-Robert-Koch-Str. 39, 99734 Nordhausen - www.elisabeth-apotheke-nordhausen.de

Unsere Offnungszeiten: Montag — Freitag 07:30 — 18:00 Uhr




Aus- und Weiterbildung

Hotel “Am Kloster” und Restaurant “Klosterklause’
Neanderplatz 6 in 99768 Harztor OT llfeld,
Tlel.: 036331-366, www.harzhotel-kloster.de

Im historischen Gewolbekeller “Klosterklause” begriien wir Sie auf das Herzlichste. Ber kulinarischen Genussen
konnen Sie entspannt verweilen. Eine reiche Menuauswahl sowie die Gestaltung von Buftets wird nach Ihren
individuellen Anspruchen angeboten. Fur IThre Seminartagungen stehen Ihnen komfortable Raumlichkeiten zur
Verfugung. Unsere Starke liegt in emner professionellen Gestaltung Ihrer Feierlichkeiten sowie Seminartagungen.

“Klosterklause”’mochte Thnen dle l treuunge un
den Service anbieten, den Sie erwarten diirfen.

Seniorenpflegebereich der
Neanderklinik “Harzwald” GmbH

Pflegeeinrichtung fur: =Vollstationare Ptlege, *Kurzzeitptlege , *Urlaubsptlege, =Tagesptlege,
*Pflege von Dialysepatienten, *Begegnungszentrum, =Fort- u. Weiterbildungen




Aus- und Weiterbildung

Neanderklinik ,,Harzwald” GmbH ein vielseitiges Unternehmen - Fachbereich Seniorenpflege
Neanderplatz 4, 99768 Harztor/OT llfeld - Telefon 036331 35-101 - Telefax 036331 35-138 - www.neanderklinik.de

Jeder Mensch hat uneingeschrankten Anspruch auf Respektierung
seiner Wirde und Einzigartigkeit. Alle Bewohner/innen der Neanderkli-

nik ,Harzwald” GmbH, die Hilte und Pflege benétigen, haben die gleichen

Rechte wie jeder gesunde Mensch.

Far die Bewohner/innen unserer Pflegeeinrichtung sind einige Punkte
von besonderer Bedeutung. Sie mdchten nach wie vor selbstbestimmt
eben und vom Personal der Pflegeeinrichtung Hilfe zur Selbsthilfe be-

commen. lhre kérperliche und seelische Unversehrtheit bleibt genauso
wie Freiheit und Sicherheit gewahrt. Zur Betreuung und Behandlung ge-
héren intensive Beratung und Aufklarung sowie umfassende Information
der Bewohner/innen und ihrer Angehérigen.

Unsere Einrichtung versteht sich als niveauvoller, komfortabler Rahmen

und als Zuhause fur die Menschen, die auch im Ruhestand einen indivi-

duellen Lebensstil pflegen mochten.

Handlungsleitend fur die Tatigkeiten der professionell Pt{legenden in un-

serer Einrichtung sind berufsethische Grundsétze, die Einhaltung des Wer-
tekompasses der Mitarbeiter/innen der Neanderklinik ,Harzwald” GmbH,

die persénliche Verptlichtung zur Fort- und Weiterbildung, der Anspruch
an Qualitat und Menschlichkeit in der pflegerischen Versorgung sowie
deren standig weitere Verbesserung. Zu Qualitdtssicherungsmalinahmen
zahlt die Umsetzung des Qualitdtsmanagements.

Einen besonderen Beitrag zur Qualitdtssicherung war die Eréffnung

der Akademie fir Gesundheits- und Pflegeberufe der Neanderklinik
_Harzwald” GmbH.

Die Umsetzung neuer pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse bedeutet

prozessorientiertes Handeln sowie Fort- und Weiterbildung auf hohem Ni-

veau. Die Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe der Neander-

clinik ,Harzwald” GmbH plant regelmalig Pflegefachtagungen, einmal
jahrlich ein Pflegesymposium unter der Schirmherrschaft der Thiringer

Ministerin flr Soziales, Familie und Gesundheit sowie Fort- und Weiterbil-

dungen nach neuesten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen. Somit er-

folgt ein groller Qualitétsbeitrag fur eine entsprechende patienten- und

bewohnerorientierte Betreuung.

Um ¢
die A

wald’

dieser Zerti
AZAV, ist eine Forderung mit Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit

en Qualitdtsanspriichen im Bildungsbereich gerecht zu werden, ist

cademie fur Gesundheits- und Pflegeberufe der Neanderklinik ,Harz-

' GmbH durch die DEKRA Certification GmbH zertifiziert. Aufgrund

izierung des Trégers und der einzelnen Malinahmen nach

moglich. Weitere Fordermdglichkeiten und Zuschisse kénnen Sie sich bei

uns individuell beraten lassen.

Wir bieten unter anderem folgende Bildungsmalinahmen an:

» Betreuungskraft in stationdren Pflegeeinrichtungen § 87 b SGB XI

* [Fac
Mt

npflege
staatlic

* \/erantwort

mit

» Leitende P
anderen pf

Mt

staatlic

staatlic

» Pflegeassistent/in
» Pflegeassistent/in mit Ausbildung oder
Auf

rischung Fihrerschein Klasse B

craft fir Geriatrie und Gerontopsychiatrie
her Anerkennung (berufsbegleitend)
iche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI

her Anerkennung (berufsbegleitend)

legefachkraft eines Bereiches im Krankenhaus und

egerischen Versorgungsbereichen

her Anerkennung (berufsbegleitend)

Auf unserer Homepage finden Sie aktuelle Pflegefachtagungen sowie

Fort- und Weiterbildungsangebote.

Pflegespezifisches
Qualitétsmanagement
ISO 9001 Plus

P Entsprechend der
MDK-Prifkriterien

Teilnehme:
DEKRA Award 2009
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Gesundheitsdienstleister im Landkreis stellen sich vor!

Stadt-Apotheke Bleicherode
Dipl-Pharm. Iven Ermisch, Apotheker

Telefon 036338 42353
Telefax 036338 42381

HauptstraBe 111
99752 Bleicherode

v Paterner - e,zfﬁﬁ///}@%@

Dipl.-Pharm. Annette Lips
Fachapotheker fur Allgemeinpharmazie

HauptstraBe 86 T 036338 3600 - Fax 36015
99752 Bleicherode  www.brunnenapotheke-bleicherode.de

Unser kompetentes Team berat Sie gern.

Offnungszeiten: Montag, Dienstag und Donnerstag 08:00 - 19:00 Uhr
Mittwoch und Freitag 08:00 - 18:00 Uhr - Samstag 08:00 - 13:00 Uhr

Ambulanter Hospiz- und Palliativ-
Beratungsdienst

Ein Angebot fur Schwerkranke und Sterbende,
far ihre Angehdrigen und Freunde

Tel. 0 36 31 - 65 16 283
E-MAIL: hospiz.ndh@gmx.com
www.hospizverein-nordhausen.de

Hospizverein Nordhausen e.V.
Stolberger Str. 36
99734 Nordhausen

Mobiler ambulanter Pflegedienst

Vertragspartner aller Krankenkassen www.pflegedienst-agel.de

Heike Agel

Dienstleistungsangebote:
» Grundpflege

» Behandlungspflege

» Familienpflege

beratungsgespriche
837 Abs. 3 SGB XI

Wemenzbetreuung
§45 b SGB XI

ermittlung von weite-
ren Dienstleistungen

sBeratung bei Pflegehilfsmitteln

Tel. 036338 30200
Fax 036338 30201

Mauerstralle 12, 99752 Bleicherode
Krankenpflegedienst-Agel@t-online.de

Hospizverein Nordhausen e. V.

Tod und Sterben werden in unserer Gesellschaft

weitgehend aus dem Bewusstsein verdrangt.

Die Hospizbewegung greift dieses Tabu auf und stellt sich der Aufgabe,
\lenschen in ihrer Krankheit am Ende ihres Lebens zu unterstitzen und zu

petreuen. \Wenn Sie uns dabei helfen wollen, wenden Sie sich an uns und

assen sich zum ehrenamtlichen Hospizbegleiter schulen.

Alle weiteren Informationen finden Sie auf unserer Internetseite:

www.hospizverein-nordhausen.de

Hospizverein Nordhausen e. V.
Stolberger Stralle 36
99734 Nordhausen

Telefon 03631 6516283
E-Mail: hospiz.ndh@gmx.com

www.hospizverein-nordhausen.de



Gesundheitsdienstleister im Landkreis stellen sich vor!

KRANKENPFLEGEDIENST
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= ' Ein gutes Gefiihl:

Al sl e Scrgen.
Altenpflege — Ein Beruf mit Zukunft

Wir leben immer langer. Das ist nicht zuletzt der guten medizinischen Ver-  Laut Angaben des Statistischen Bundesamtes waren Ende 2011 rund
sorgung zu verdanken. Weil Deutschland immer élter wird, steigt auch die 952.000 Menschen in der Altenpflege beschatftigt, davon rund 31 Prozent
Zahl der Pflegebedurftigen. Oftmals reicht ein banaler Sturz aus, um das bei ambulanten Pflegediensten und rund 69 Prozent in Pflegeheimen.
Ende des selbstbestimmten Lebens zu besiegeln. Viele alte Menschen Die Altenpflege ist zum Jobmotor geworden. Der Bedarf an Pflegekréften
teilen das Schicksal, von einem Tag auf den anderen zum Pflegefall zu wird aufgrund des zu erwartenden Anstiegs an Pflegebedurftigen immer
werden, auf die Hilte anderer angewiesen zu sein. Bereits heute leben groller. Doch ist der Beruf fur junge Leute heutzutage interessant genug?
nierzulande laut Bundesgesundheitsministerium mehr als 2,5 Millionen

Pflegebedrftige. Bis zum Jahr 2050 kénnte sich die Zahl schon fast ver-  Wie sind die Ausbildungsbedingungen?

doppelt haben. « Wie gestaltet sich die Arbeitszeit?

* Wie sind die Perspektiven?

* Lasst sich der Beruf mit einer Familie vereinbaren?
Gerade junge Menschen machen ihre Entscheidung, in den Pflegeberut

zu gehen, von mehreren Faktoren abhangig.

Um die Ausbildung attraktiver zu machen, hat die Bundesregierung eine
,Aus- und Weiterbildungsoftensive Altenpflege” auf den Weg gebracht.
Die Ausbildungen in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege
sowie Gesundheits- und Kinderkrankenptlege sollen zusammengefihrt

werden. So haben die Auszubildenden weitaus mehr Entwicklungstelder.

Auf dem Portal des Bundesministeriums ftr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, www.altenpflegeausbildung.net kénnen sich interessierte

junge Menschen ganz genau Uber die Ausbildung in der Pflege infor-
mieren.

© Robert Kneschke - Fotolia.com




Gesundheitsdienstleister im Landkreis stellen sich vor!

M-I— (V) gute Beratung Muttel‘la’)nd

APOTHETKFE APOTHEKE

@ senr gunstige Preise

(V) kostenlose Bestellhotline

BahnhofstraBe 15/16 0 800' 683 7000

®@0®0®0®® 92734 Nordh 00000 -
Mo. - Fr.?;:oglﬁeel?oo Uhr @ 24 h online bestellen
Sa.: 9:00 - 13:00 Uhr

(¥ kostenloser Lieferdienst

noch mehr unter www.advamed.de

ADVAmed - lhr Service Plus ) al

& mﬁh’}{& i .
Das Service ABC Ihrer ADVAmed-Apotheke reicht von A wie Anfertigung von Rezepturen Uber K wie Kompressions- ( Ap il *
strimpfe und R wie Reise- und Hausapotheke bis V wie Verleih von Milchpumpen und letztendlich Z wie Zahn- ADV Am ed
pflege- und Mundhygieneberatung durch spezialisiertes Personal. Einige Highlights gilt es jedoch hervorzuheben: AP OTHTEKEN
Spezialisierung Lieferservice
Ob Diabetiker oder Kunden mit speziellen Haut- oder Erndhrungsproble- Unser Versand- und Botendienst beschrankt sich nicht darauf, lhnen Medika-
men. Sie alle finden bei den ADVAmed-Apotheken ein umfangreiches Pro- mente, die wir nicht vorrétig hatten, nach Hause zu liefern. Sie kénnen rund
duktsortiment UND Personal, das sie kompetent und umfassend zu diesem um die Uhr in unserem Web-Shop oder Giber 0800 6837000 unsere Sonder-
Sortiment beraten kann. Spezielle Beratungsaktionen, wie regelmaélliger angebote bestellen und wir liefern Sie lhnen im Landkreis Nordhausen
Tausch gebrauchter Blutzuckermessgerdte und die alle zwei Wochen statt- kostenfrei. Sallten Sie ein Rezept haben, holt unser Versanddienst auch
findenden Hautberatungstage, runden das Angebot ab. dieses bei lhnen ab.
Preisginstig Alternativen
Bei der ADVAmed-Apotheke miissen Sie nicht beflirchten, dass Werbeange- Ob klassische Arzneimittel, homd&opathische Praparate, Bachbliten oder
bote spater wieder auf Listenpreise hochgesetzt werden. Auch aulBerhalb pflanzliche Alternativen — bei uns finden Sie das gesamte Spektrum der
der Werbeaktionen kénnen Sie sich aut unsere glinstigen Preise verlassen. Pharmazie. Sollte etwas nicht vorréatig sein, wir informieren E E
Inhaber unserer Kundenkarte haben dartiber hinaus die Moglichkeit, sich uns und beraten Sie gern. =r:

Artikel wie Voltaren oder Blutverdiinner mit einem Werbepreis auf ihrer

44  Kundenkarte hinterlegen zu lassen. www.advamed.de



© Josef Becker - Fotolia.com

Der Doppelkorn hat die Region weit
ber die Grenzen Thiringens hinaus
beriihmt gemacht. Wenn es um
roggenechte Spirituosenkunst geht,
ist Nordhausen in aller Munde. Die
Traditionsbrennerei hat ihren Ur-
sprung bereits im 16. Jahrhundert.
Nach wie vor ist Nordhausen ein

wichtiger Brennerei-Standort in
Deutschland. Doch ful3t die Wirt-

schaftsstruktur auf mehreren Sau-

len. Der Landkreis Nordhausen steht
fir eine Kombination aus fundier-
ten Traditionen und zukunftstrachti-
gen Neuentwicklungen. Basis fir die

dynamische Entwicklung sind so-

wohl das breit gefdcherte Branchen-

profil als auch das hochqualifizierte

Arbeitskraftepotenzial der Region.

Von einer langen industriellen Tradi-
tion gepragt, haben sich in den zu-

rickliegenden Jahren mehrere inno-
vative Unternehmen im Dreilander-

eck Thiringen, Sachsen-Anhalt und

Niedersachsen angesiedelt. Der

Landkreis setzt auf einen ausgewo-
genen und stabilen Branchenmix
und prasentiert sich zukunftsorien-
tiert. Die Schwerpunkte liegen in
der Bau- und Baustoffindustrie, im
Maschinenbau, in der Automobilzu-
iefererindustrie, in der Metallverar-

beitung, der Energie- und Antriebs-
technik, der Umwelttechnik, der

Hydrogeologie, der Verpackungsin-

dustrie sowie der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie. GroSter Wirt-

schaftszweig des Landkreises ist
nach der BranchenUbersicht der In-

dustrie- und Handelskammer aber

der Dienstleistungssektor, gefolgt

vom Einzelhandel, dem Gastge-
werbe sowie dem verarbeitenden
Gewerbe und dem Bergbau.

Die Region verfiigt Gber eine Viel-
zahl leistungsféhiger Standortfakto-

Die Wirtschaft im Landkreis Nordhausen

ren. Wirtschaftliches Zentrum ist die

Kreisstadt Nordhausen. In der Hoch-
schulstadt hat sich die jiingste Fach-
hochschule Thiiringens mit bedeu-

tendem Wissenschaftspotenzial und

innovativen Studiengdngen etabliert.
Gerade die gute Kooperation zwi-
schen Wissenschaft, Forschung und
den ansdssigen Firmen ist fir die

Wettbewerbsféhigkeit und Innovati-
onskraft der lokalen Wirtschaft von

grol3er Bedeutung.

Dank einer guten Infrastruktur sind

die Voraussetzungen fiir Unterneh-
men optimal. In der logistischen

Mitte Deutschlands gelegen, bringt
die Anbindung an die A38 mit An-

schliissen an die A7 und die A71
und damit an die Ballungszentren

Rhein/Ruhr und Halle/Leipzig eine
erhebliche Dynamik. Zudem sorgen
drei BundesstralRen, die durch den

_andkreis verlaufen, fir gute Erreich-

barkeit. Auch Uber die Schiene gibt

es Fernverbindungen. Ein Sonder-

andeplatz, der fiir ein Startgewicht
bis 5,7 Tonnen zugelassen ist, er-
noht die Attraktivitat fiir Gewerbe-
treibende. Fir Neuansiedlungen

bieten insgesamt 22 Industrie- und

Gewerbegebiete Platz.

Fines davon ist das Industriegebiet
Goldene Aue”, das derzeit auf
einer hundert Hektar groBen Flache
entwickelt wird. Die Infrastruktur

dort ist optimal. Das Industriegebiet

verflgt, wenn es fertiggestellt ist,
Uber einen direkten Autobahnan-
schluss zur A38. Das Areal nordlich
der Bundesstralie 80 bietet auf na-
hezu ebener Flédche guten Bau-
grund, keine Senkungs-, Bergbau-
oder Schutzgebiete. Und: Der Ab-

stand zur ndchsten Wohnbebauung

ist auch flr GrolRansiedlungen aus-
reichend. Anfang Oktober 2012 gab
es in dem Gebiet, das zur Ziel-1-Re-
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Unternehmen im Landkreis stellen sich vor!

Michael Dommrich GmbH & Co. @iz \§
Autohaus KG :

* Reparaturen an Kraftfahrzeugen aller Art
» Unfallinstandsetzung

* Restaurierungen

e Spezialist flr englische Fahrzeuge

* Finanzierung/Leasing/Aufkauf von Gebrauchtwagen
» Gebrauchtwagen aller Marken

Halle-Kasseler-Strablie 74 « 99759 Sollstedt
Tel. 036338 3140 « Fax 036338 60035 « E-Mail: AH.Dommrich@web.de

Ingenleurburo fir HOCHBAU
Dipl.-Ing. (FH) Uwe Siegel

Bauvorlageberechtigter, Nachweisberechtigter
fur Warmeschutz, Brandschutz und Statik

Sondershauser Strafde 10 . 99752 Wipperdorf
Telefon 036338 40651 - Telefax 036338 45324
Mobil 0173 8929272 . E-Mail: mail@uwe-siegel.de

CO-MET

Arbeitsschutz GmbH

Nordhéiuser Berufomoden
Arbeitsschutz- & Berufsbekleidung

ArnoldstralBe 6 « 99734 Nordhausen
Telefon 03631 467060 « Telefax 03631 467070

Hier konnte lhre
Anzeige stehen.

Inserieren Sie in unseren Produkten bei der
Suche nach Auszubildenden.
Wir beraten Sie gern.

ww.ehs-verlag.de

JETZT INFORMIEREN!

Ausbildung in der Produktion

Mitwirken, wenn ein Auto entsteht; dabei sein, wenn aus Teig duftendes Brot
wird; helfen, wenn aus Stoff eine Hose wird: Die Vielfalt an Berufen in der Pro-
duktion ist grof. In diesem grofen Berufsfeld geht es um die Fertigung von
Erzeugnissen in Industrie und Handwerk. Das kann ein elektronisches Gerat
genauso sein wie ein Modeartikel oder Gebackstuck. Wer sich fur eine Aus-
bildung in der Branche entscheidet, sollte gute naturwissenschaftliche Kennt-
nisse mitbringen. Sie konnen hilfreich sein, um Produktions- und Verarbei-
tungsprozesse zu verstehen. Gute mathematische Kenntnisse sind notwendig,
um benotigte Rohstoffe, Mischungsverhadltnisse und Produktionsmengen zu be-
rechnen. Auch handwerkliches Geschick ist von Vorteil, um schnell zu ler-
nen, wie Werkzeuge und Maschinen bedient werden. Doch auch Kreativitat
und kunstlerische Ideen sind in vielen Bereichen der Produktion nutzlich. Ob
olz, Kunststoff, Lebensmittel, Glas oder Textilien: In verschiedenen Aus-
bildungen lernen die Azubis, mit bestimmten Stoffen umzugehen, sie zu bear-
peiten und zu verandern. Wer sich genauer uber die vielfdltigen Moglichkeiten
eines Jobs in der Produktion informieren mochte, klickt sich ins Netz:
www.berufenet.arbeitsagentur.de.




Symbolischer Spatenstich zum Start der Bauarbeiten
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gion mit Europas héchsten Forder-

satzen gehdrt, den ersten symboli-
schen Spatenstich zum Start der

Bauarbeiten. Mit dabei auch Thrin-
gens Wirtschaftsminister Matthias
Machnig. Er ist iberzeugt, dass die

Goldene Aue neue Impulse fir die
wirtschaftliche Entwicklung in der
Region Nordhausen setzen werde.

Dieser Optimismus kommt nicht
von ungefahr. Seit die A38 ausge-
baut wurde, gebe es immer wieder
Anfragen von Firmen aus dem In-
und Ausland nach modernen Inves-

titionsflachen entlang der Trasse in
Nordthiringen, erklarte Andreas
Krey, Geschaéftsfihrer der Landes-
entwicklungsgesellschaft (LEG). Um
diesen Anfragen gerecht zu werden,
st auch der Zeitplan fr die Erschlie-
Bung recht eng. Die LEG erschliel3t
das Industriegebiet ,Goldene Aue”
in enger Zusammenarbeit mit dem
gleichnamigen Planungsverband als

MalRnahmetrdger. Zum Planungsver-
band gehoren die Stadte Nordhau-
sen und Heringen mit den Gemein-
den Urbach und Gérsbach. Laufen

die ErschlieRungsarbeiten nach
Plan, konnen sich Firmen wahr-
scheinlich ab Ende 2014 auf dem
rund 400 mal 2500 Meter grol3en

Areal ansiedeln. Bis dahin werden

Zufahrtsstral3en gebaut sowie Anla-
gen zur Energie- und Wasserversor-
gung errichtet. Die Munitionsberdu-

mung ist bereits erfolgt. Der Bereich

lasst sich in Teilflachen zwischen 20
und 35 Hektar parzellieren.

Die Erschliellungskosten fiir das

Projekt, das Bestandteil der , Thirin-

ger Grol¥fldcheninitiative” ist, belau-
fen sich auf etwa 28 Mio. Euro. Das

_and Thiringen férdert das Vorha-

ben mit rund 24 Mio. Euro aus Mit-
teln der Gemeinschaftsaufgabe
Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur”.

SCH s+

RABENBA U

Wirtschaftsfreundliche
Verwaltung

gen Unterstitzung durch die Wirt-

schaftsforderung des Landkreises

gewiss sein. Dort wird groBer Wert
auf rasche Entscheidungswege, ef-

fektive, individuelle und unburokra-
tische Losungen gelegt. Der Land-

creis bekennt sich zu seinem Ser-
viceversprechen flr eine nachhal-
tige wirtschaftsfreundliche Verwal-

tung. Die Landesinitiative ,Wirt-
schaftsfreundliche Verwaltung

Thiringen” ist Ausgangspunkt datur.

Ziel der Initiative ist es, die \erwal-

tungsprozesse transparenter zu ge-
stalten. Ein konstruktiver und konti-
nuierlicher Dialog mit den
Unternehmen soll dazu beitragen.
So sollen deren Erwartungshaltun-
gen und Belange besser bertick-

sichtigt und Anliegen unbrokra-

nvestoren, aber auch anséssige Un-
ternehmen kénnen sich der vielfalti-

ey VA

tisch geklart werden. Ermessungs-
spielrdume bei der rechtskonformen

Aufgabenertfillung auszuschépfen

soll dazu beitragen, das Vertrauen
zwischen Verwaltung und Wirtschaft
zu starken.

Die Kreisverwaltung Nordhausen
orientiert sich dabei an den Krite-
rien eines bundesweit anerkannten
GUtezeichens fr mittelstandsorien-

tierte Kommunalverwaltungen.
In diesen sind Qualitatsstandards
fur ein wirtschaftsfreundliches Ver-

waltungshandeln festgelegt. Dazu
gehoren unter anderem feste An-
sprechpartner, kurze Informations-
wege, gute Erreichbarkeit, friihzei-
tige Hinweise zum Verfahrensablauf
und unternehmergerechte Termine.
Dartiber hinaus wird ein zentrales

Beschwerdemanagement einge-
fuhrt und die Lotsenfunktionen der

Wirtschaftsforderung gestarkt.
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Sie bauen unsere Hauser, backen
das Brot oder stellen die Wurst her.
Sie warten unsere komplizierten
technischen Gerdte vom Auto bis
zur Waschmaschine. Sie reparieren
die Heizung und pflastern die Ein-
fahrt. Ohne sie gibt es keine mo-
derne Kommunikation. Handwerker

sind unverzichtbarer Bestandteil un-
seres Lebens. Handwerk produziert,
erbringt aber auch Dienstleistun-
gen, ist kreativ. Gute Handwerker

werden im Landkreis Nordhausen
auch in Zukunft gebraucht. Wéh-
rend in anderen Wirtschaftszweigen

mehr und mehr Arbeitsplétze abge-

baut werden, sucht die Handwerks-
Branche weiterhin qualifizierte Fach-

krafte.

© Michael Flippo - Fotolia.com

Der Zentralverband des Deutschen

Handwerks wirbt auf seiner Home-

page www.handwerk.de fir die

Wirtschaftsmacht von nebenan.
Und fir Nachwuchs, der tbrigens
auch im Landkreis Nordhausen
dringend gebraucht wird. Das
Sprichwort ,Handwerk hat goldenen
Boden" hat nach wie vor seine Da-
seinsberechtigung.

Das deutsche Handwerk hat eine

ange und bedeutende Ausbil-

dungstradition. Es bietet an die
hundert Ausbildungsberufe an,
unter denen Jungen und Madchen

ihre Auswahl treffen kénnen. Von A
wie Augenoptiker bis Z wie Zimme-
rer reicht das Spektrum. Wer eine

qualifizierte Ausbildung sucht und
danach einen krisenfesten, sicheren
Arbeitsplatz mit guten Verdienst-

moglichkeiten anstrebt, wer einen
Beruf sucht, der abwechslungsreich

ist, Geschick und Fantasie verlangt,

far den ist Handwerk genau das

Richtige. Immer mehr Médchen be-
ginnen Ubrigens eine Lehre im
Handwerk. So steigt der Anteil bei-

spielsweise bei Malern und Lackie-
rern, bei Backern und Tischlern seit

einiger Zelt an. Sie Interessieren

sich auch fir eine Ausbildung in
den Gesundheitshandwerken —

etwa Augenoptiker oder Zahntech-
niker.

Die Ausbildung dauert zwischen

zwel und dreieinhalb Jahren — je

nach Beruf. Die praktische Lehre er-
folgt im Betrieb, die Theorie in der
Berufsschule. Beide Bereiche arbel-

ten dabei eng zusammen. Moderne
Uberbetriebliche Ausbildungszen-

tren erganzen die Ausbildung in

modernen Technologien. Am Ende
der Lehrzeit steht die Gesellenpri-
fung an. In dieser missen die Azu-

Das Handwerk im Landkreis Nordhausen

© Arpad Nagy-Bagoly - Fotolia.com
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)) Die Wirtschaftsmacht von nebenan

bis ihre praktischen und theoreti-
schen Kenntnisse nachweisen.
Fin anschlieBender Aufstieg auf der

nandwerklichen Karriereleiter ist
kein Problem. Engagierten Gesellen

stehen viele Weiterbildungsmaoglich-
keiten offen: auf technischem, be-
triebswirtschaftlichem und gestalte-
rischem Gebiet oder auch im
Umweltschutz. Die Meisterprifung
steht im Mittelpunkt der handwerkli-

chen Ausbildung. Sie kann nach
dreijahriger Gesellenzeit absolviert
werden. Mit dem Meistertitel in der
Tasche ist der Weg frei flir eine lei-

tende Position im Betrieb und ist
das Sprungbrett flr einen eigenen

Handwerksbetrieb.

Wer mehr Gber Ausbildungsmog-
lichkeiten im Handwerk erfahren
mochte, klickt sich ins Netz:
www.berufenet.arbeitsagentur.de.



Unternehmen im Landkreis stellen sich vor!

TRAUERFEIER

Es ist ein alter Brauch, dass sich Familienangehérige und Freunde nach
der Bestattung zu einem Beerdigungskaffee einfinden.
Bei dieser Gelegenheit, im Volksmund auch , Leichenschmaus” genannt,

wird zusammen gegessen und getrunken sowie Erinnerungen ausge-
tauscht. Die Teilnehmer werden mit Kaffee, Tee und kalten Getrénken
sowie mit Kuchen oder belegten Brétchen bewirtet.

\atlrlich ist auch ein herzhaftes Mahl in einer Gaststatte eine gute
Handhabe, wenn die Beerdigung um die Mittagszeit stattfindet.

Fine Trauerfeier muss nicht unbedingt traurig sein. Wenn dieser Tag ent-
sprechend gewdrdigt wird, kénnen Dank der gemeinsamen Abschied-

nahme Familienangehdrige und Freunde auch wieder zusammenge-

fahrt werden. Oder es wird ein neuer familidrer Zusammenhalt ge-
schaffen, neue Verbindungen kénnen belebt werden. Die Zusammen-

kunft bietet einen zwanglosen Rahmen, in dem Geschichten rund um
den Verstorbenen erzahlt werden kénnen. Einen Moment lang die Zeit
anhalten und Erinnerungen Revue passieren lassen, dabei gemeinsam
die Trauer Uberwinden und spéter einen Neuanfang wagen — das ist
wohl das Winschenswerte einer Trauerfeier. Die oft entstehende Heiter-
keit beim Erinnern kann allen Trauernden helfen, wieder positivere Ge-

danken zu fassen und positive Erinnerungen aufzufrischen.

© Brigitte Bonaposta - Fotolia.com

Bestattungshaus
Robert Baumgarten

Inh. Bernd Baumgarten

Erd-, Feuer-, See-
und Friedwaldbestattungen
Bestattungsvorsorge

Hallesche Strafi3e 61 - 99734 Nordhausen
Teleton 03631 600609 - Telefax 03631 600610

BESTATTERH
VOM HANDWERK GEPRUFT

BESTATTUNGSINSTITUT
ZJACKERMANN *

INH. TORSTEN ENGELHARDT

~ © 036332 20650

Steinmetzbetrieb

OTTO HANS

Inhaber: GERALD HANS

Steinmetz- und Steinbildhauermeister

:; _ ]_]t:::?

seit 1925

e Werkstartt fur Grabmalkunst e Natursteinarbeiten

Telefon 03631 600446
Telefax 03631476754
www.steinmetz-hans.de

/ Auf der sicheren Seite

NOTAR

Erist verschwiegen, unabhangig und unparteiisch, seine Haupttatigkeitist die Beurkun-
dung von Rechtsgeschaften jeglicher Art sowie die Beglaubigung von Unterschriften.

Stresemannring 19
99734 Nordhausen
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Bildungsangebote/Bildungstréger

Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: Unwissenheit
DeEuTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) ist ein gemeinnitziger Bildungs-

trager und bietet an bundesweit mehr als 200 Standorten Aus- und Weiter-

bildung im kaufménnischen, IT- und Gesundheitsbereich. Wir arbeiten im

wan @ e E nwa ch ey Auftrag der Agentur flr Arbeit, der Jobcenter, der Rentenversicherung sowie
Kompetenz fur lhren Erfolg

der Bundeswehr oder auch direkt fir Sie als Unternehmen. Ein Gesplr zu
haben fur die Bedirfnisse von Bildungsinteressierten, fir Ihre beruflichen

Ziele und Weiterbildungswiinsche — das kann man nur, wenn man dicht
dran ist. Und das im wahrsten Sinne des Wortes.

In Thiringen finden Sie die DAA an 18 Standorten. Damit ist sicher auch
1 DAA-Kundenzentrum ganz in lhrer Nahe — mit der ganzen Sicherheit

zertifizierter Qualitdat und Kompetenz. Die DAA ist als Tradger nach der

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitstorderung (AZAV) zer-
tifiziert. Unsere Malinahmen sind fur Bildungs- oder Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein zugelassen. Das Leistungsspektrum umfasst die
berufliche Orientierung einschlielilich fundierter Einstufungstests, die

Bildung be r egt berufliche Vorbereitung und die Aus- und Weiterbildung.
Die Deutsche Angestellten-Akademie * Suchen Sie einen Partner, der Sie auf lhrem Weg in eine neue berufliche
Ihr Partner fiir Zukunft begleitet? Dann sind Sie bei uns richtig.
B Ausbildung « Mit dem Ziel, Sie dauerhaft in den Arbeitsmarkt zu integrieren, wird der
B Umschulung Qualifizierungsprozess durch ein Team von Sozialpddagogen/-innen unc
B Weiterbildung Psychologen/-innen begleitet und gesteuert.
Il Firmenschulungen

* Suchen Sie eine individuelle Firmenschulung, ein spezielles Angebot
im kaufmannischen, IT- und Gesundheitsbereich oder bendtigen Sie Hilfe bei der Beantragung von Fordermitteln?

Sprechen Sie uns an.

Investieren Sie in lhre Zukunft!
Kommen Sie zu uns - wir beraten Sie gern. « Wollen Sie erstmals ausbilden scheuen sich aber vor den Hiirden, die zu

Deutsche Angestellten-Akademie nehmen sind — wir konnen lhr Partner sein.

DAA Nordhausen

Rathsfelder StraBe 1 | 99734 Nordhausen D “

DAA Erfurt
SchmidtstedterstraBe 27 | 99084 Erfurt

Nutzen Sie lhre Chance. Gemeinsam mit uns.

n unserer 60-jahrigen Geschichte haben sich bereits mehr als 4 Millionen

Bildung
schafft Zukunft

Vienschen in den Kursen der DAA qualifiziert und auf die jeweillig verdnderten
Bedingungen der Arbeitswelt vorbereitet.

www.daa-nordhausen.de
Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

lhre Deutsche Angestellten-Akademie DAA Thiiringen

www.daa-erfurt.de




© Bernd Geller - Fotolia.com

BBZ Berufsbildungszentrum
fiir den StraBBenverkehr gGmbH
Gerhart-Hauptmann-Stralde 2
99734 Nordhausen

Tel. 03631 62390

Fax 056351 623925

E-Mail: info@bbz-nordhausen.de

Internet: www.bbz-nordhausen.de

CSC Computer-Schulung &
Consulting GmbH
Rathsfelder Strale 1

99734 Nordhausen

Tel. 03631 476211

Fax 03631 476280

E-Mail: organisation@csc-

schulung.de
Internet: www.csc-schulung.de

Deutsche Angestellten-
Akademie

DAA Nordhausen
Rathsfelder Stral3e 1
99734 Nordhausen

Tel. 03631 6185-0
-Fax 03631 6185-27
--Mail: info.nordhausen@daa.de

nternet: www.daa-nordhausen.de

DVS-SchweilBtechnische
Kursstatte der SCHACHTBAU
NORDHAUSEN GmbH
Industrieweg 2 a

99734 Nordhausen

Tel. 03631 632205

Fax 03631 632360

E-Mail: kursstaette@schachtbau.de
Internet: www.schachtbau.de

Fachhochschule Nordhausen
Weinberghof 4
99734 Nordhausen

Tel. 03631 4200

Fax 03631 420810

E-Mail: ssz@fh-nordhausen.de
Internet: www.fh-nordhausen.de

Bildungstrager

Fahrschule Caspari
Kompetenzzentrum fiir Trans-
port und Verkehr
Friedrich-Naumann-Stralde 27
99734 Nordhausen

Tel. 03631 881030

Fax 03631 883030

--Mail: michaelcaspari@t-online.de

nternet: www.fahrschule-caspari.de

FIB Team fiir Fortbildung
Information

und Beratung GmbH
Herreder Stralle 2 a

99734 Nordhausen

Tel. 03631 60800

~ax 03631 608060

--Mail: verwaltung@tib-

nordhausen.de
Internet: www.fib-nordhausen.de

IAD Informations-
verarbeitung

und angewandte
Datentechnik GmbH
Grimmel 12 — 13
99734 Nordhausen
Tel. 03631 90710

Fax 03631 907133
E-Mail: S.Mieth@iad.de
Internet: www.iad.de

IKL Bildungszentrum
Nordhausen GmbH
Freiherr-vom-Stein-Str. 33

99734 Nordhausen

Tel. 03631 90580

Fax 03631 905844

E-Mail: ikl.nordhausen@t-online.de

Internet: www.iklnordhausen.de
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int-bsw

Internationales Bildungs-
und Sozialwerk e. V.
Kyffhdauser-Paracelsus-Schule
Nordhausen

Geseniusstralde 19

99734 Nordhausen

Tel. 03631 43479-0

-ax 03631 45479-5

hr Ansprechpartner:

_eiterin Annett Tolle

nternet: www.int-bsw.de

Kreisvolkshochschule
Nordhausen
Grimmelallee 60
99734 Nordhausen

Tel. 03631 60910

Fax 03631 902223

E-Mail: post@vhs-nordhausen.de

Internet: www.vhs-nordhausen.de

pro vita Akademie
Nordhausen gGmbH
99734 Nordhausen

Tel./Fax 03631 988665

E-Mail: info@pro-vita-akademie.de
Internet: www.pro-vita-akademie.de




Aus- und Weiterbildung

{6  Berutsbildungszentrum —
%  StraBBenverkehr =

Ein Unternehmen
der Stadtwerke Nordhausen

I wockew ofos .

Berufliche Aus- und Weiterbildung
fur Berufsbilder des Verkehrsgewerbes

e Berufskraftfahrer/in
Baugeratefuhrer/in

©
o Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistungen
* Fachkrafte fur Lagerlogistik

BKrFQG Lehrgange
Umschulungen und QualifikationsmalBBnahmen

Cars, Trucks & Training

Verkehrsicherheitstrainings und -programme
Ladungssicherung

Eco Driving
BKrFQG Weiterbildung
Seminare zum Faktor Mensch

Berufsbildungszentrum fiir den Telefon: 03631 6239-0
StraBBenverkehr gGmbH Nordhausen  Telefax: 03631 6239-25

Gerhart-Hauptmann-Stral3e 2 E-Mail: info@bbz-nordhausen.de
99734 Nordhausen Internet: www.bbz-nordhausen.de B ey

fur die Straflenverkehrssicherheit

H5



Bildungsangebote/Bildungstréger

Zukunft selbst gestalten.

Mit Wissen, das einen vorwarts bringt.

mrlr_ A
LYY T

Nordhausen
BerufsfOrderungszentrum

Kyffhauser-Paracelsus-
Schule (AuBBenstelle)

Tel. 03631 434790

Leinefelde
Berufsforderungszentrum

Kyffhauser-Paracelsus-
Schule (AuB3enstelle)

Tel. 03605 519956

Bad Frankenhausen

Berufsforderungszentrum

Kyffthauser-Paracelsus-
Schule

Mehr Informationen unter:

www.int-bsw.de

Unsere Bildungsangebote umfassen die Bereiche:

Gewerblich-
Technischer Bereich:

Bauhauptgewerbe, Trockenbau,
Innenausbau, Tischler, Maler/Lackierer,
Raumausstatter, Elektrotechniker,
Lager- und Logistik u.a.

Gesundheits- und Sozialwesen:

Ambulante Pflegedienste, Hausliche
Pflege, Gesundheitspflege,
Alltagsbegleiter, Modulare
berufsbegleitende Qualifizierung in
der Gesundheits- und Altenpflege,
Sozialmanagement u.a.

Handel und Verwaltung:
Verwaltungsfachkraft, Burofachkraft,
Burokommunikation, EDV und
Datenverarbeitung, Medientechnik u.a.

Hotel und Gastronomie:

Hotelfachkraft, Restaurantfachkraft,
Fachkraft fur Gastgewerbe, Fachkraft
fur Systemgastronomie, Koch u.a.
Dienstleistung:

Einzelhandel und Verkauf,
Hauswirtschaft, Haushaltsfihrung,
Hausmeisterservice,

Haustechnik, Lager/Handel u.a.

intEoSYURQ

MEGEHELGEES
Bildungs- und
Sozialwerk e. V.

&
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Sozialwerk e. V.

Mitten im Ort. Mitten im Leben.
Die Berufstérderungszentren und die Kyfthduser-Paracelsus-Schule bieten
innovative Angebote fir persdnliche erfolgreiche Perspektiven. An den drei

Standorten Nordhausen, Leinefelde und Bad Frankenhausen bieten wir
modern ausgestattete Schulungsrdume, Werkstatten und Sozialrdume. Die
differenzierten Bildungsangebote basieren auf innovativen Konzepten und
werden durch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter umgesetzt. Unsere
Angebote richten sich an alle Zielgruppen des Arbeitsmarktes, unabhéangig
von Alter, Bildungshintergrund oder Nationalitdt. Alle Berufstérderungs-

zentren und berufsbildende Schulen sind testiert und zertifiziert.

Unsere Motivation: Der Mensch im Mittelpunkt.

Bei uns steht der Mensch mit seinen individuellen Moglichkeiten im Mittel-
punkt. Flr uns ist nicht ausschlaggebend wo man herkommt, sondern wo
man hin will. Und so ist die Aus- oder Weiterbildung entscheidend fir den

personlichen Lebensweg. Hierauf begleiten wir Sie und geben gerne auch
im Vorfeld hilfreiche Informationen und ndtzliche Tipps. Wir méchten ein
Bewusstsein fir lebenslanges, berufsbegleitendes Lernen entwickeln. Perspek-
tivische Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Forderstrukturen, ein breit gefacher-

tes und konzeptionell erfolgreiches Angebot aus verschiedenen Berufsfeldern

und eine intensive professionelle Koommunikation sind die Basis, um unseren
Schilern ein zuverldssiger Partner zu sein.

Weiter denken - weiter kommen - vorausschauend handeln.
Das Internationale Bildungs- und Sozialwerk e. V. bietet aber nicht nur

berufliche Aus- und Weiterbildungen, Berufsvorbereitungen, berutliche
Integration sowie besondere Arbeitsmarktprojekte, sondern als sozial enga-
gierter Einrichtungstrédger auch gute

Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Lernen Sie nicht nur fir
lhre persdnliche Zukunft —
sondern uns gerne

auch kennen:
www.int-bsw.de



Wenn man sich in einem Unterneh-

men bewirbt, kann eine gut sor-

tierte und aussagekréftige Bewer-
bung die ,Eintrittskarte” sein.

Wichtig dabei ist, dass man sich an

gewisse Regeln hélt. Das Anschrei-
ben sollte lose auf der Mappe lie-

gen, alle anderen Unterlagen soll-

ten in der folgenden Reihenfolge in
die Mappe sortiert werden:

- Deckblatt mit Foto

- Lebensl|auf

- Anlagen
- Zeugniskopie(n)
- Praktikumsbescheinigung(en)
- Bescheinigungen Uber Kurse

und/oder Nebenjob(s)
- sonstige Anlagen

Da man in der Regel nur eine Seite

fir das Anschreiben zur Verfligung

nat, sollte man kurz und préagnant
auf den Punkt bringen, wer man
Ist, was man kann und was man

Fit fir die Zukunft

will. Neben den Grinden, warum

man sich fur diese Stelle/den Beruf
entschieden hat und warum man
sich fur die kontaktierte Firma inte-
ressiert, spielen die Nennung der
eigenen Interessen, Leistungen und

Fahigkeiten eine grolde Rolle.
Autbau:

- Absender/Empténger
- Ort und Datum
- Betreff mit Berufsbezeichnung

und ,Fundort” des Stellenange-
bots

- Haupttell

- Anrede (Ansprechpartner)
- Warum dieser Beruf?

- Warum Sie/du?

- Warum das Unternehmen?

- Schlusstel
- Bitte um Einladung zum
Vorstellungsgespréch
- Verabschiedung
- Unterschrift
- Verweis auf die Anlagen

lF.ETlFIE AT

Das Deckblatt und ein Foto sind
ein ,Muss” fur die Bewerbungsun-

terlagen, kdnnen aber durchaus
einen positiven Effekt erzeugen.
Zum einen kann ein sympathisches
Foto Interesse wecken und zum
Weiterlesen animieren, zum ande-
ren sind alle wichtigen Kontaktda-

ten auf einen Blick zu finden.
Aufbau:

- Uberschrift, z. B. ,Bewerbung um

i

eine Ausbildungsstelle als. . .
- Name, Anschrift, Telefon
- Foto
- Verweis auf die Anlagen

it dem Lebenslauf macht man

lare Angaben zu seiner Person und

seinem Leben. Der zuklnftige Be-

trieb kann sich ein Bild dariber ver-
schaffen, mit wem er es zu tun hat.
Wichtig ist, dass man im Lebenslauf
kurz und knapp diejenigen Erfah-
rungen und Interessen in den Vor-

dergrund stellt, die zeigen, dass
man fir die Stelle geeignet ist und

dem Betrieb etwas bieten kann. Am
besten eignet sich der Lebenslauf
iINn Form einer Tabelle.

Aufbau:
- Angaben zur Person

- Name, Anschrift, Telefon
- Geburtsdatum

- Hobbys
- Berufserfahrung
- Praktika/Ehrenamter
- Schulbildung
- Schulabschluss
- besuchte Schulen
- Fahigkeiten und Kompetenzen
- Computerkenntnisse
- Sprachkenntnisse

- Personliche Starken und
Fahigkeiten
- Ort, Datum, Unterschrift

80
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Wer sich um einen Arbeitsplatz be-

wirbt und zum Vorstellungsgesprach

eingeladen wird, hat mit seinen Be-
werbungsunterlagen einen positi-
ven ersten Eindruck beim Unter-
nehmen hinterlassen. Nun gilt es
diesen Eindruck zu bestéatigen und

dem Unternehmen zu zeigen, dass

man als mdglicher Mitarbeiter in
Frage kommt.

Das Vorstellungsgespréach ist im

Grunde nichts anderes als ein Ge-
spréch, bei dem sich das Unterneh-
men und der Bewerber persénlich

kennenlernen und schauen, ob die

-irma, die (ausgeschriebene) Stelle
und der Bewerber zusammenpas-
sen.

Um einen (selbst)sicheren und

souverdanen Eindruck zu vermitteln,

st eine gute Vorbereltung zu emp-
fehlen. Sie bildet die Grundlage,
um den Arbeitgeber von sich und
seinen Fahigkeiten zu Uberzeugen.

Vorbereitung auf das Gesprach:

* Informationen Uber das Unter-
nehmen, die Branche und Tatig-

keit sammeln und wissen

* Inhalte der zugesandten Bewer-

bungsunterlagen sowie eigene
Schwachstellen (Noten, ltcken-
hafter Lebenslauf, etc.) kennen

* Antworten auf typische Fragen zur
Person, zum Werdegang, zum
Grund der Bewerbung, zum Auf-
gabenbereich, etc. Uberlegen

« sinnvolle Fragen zum Unterneh-
men und zur Tatigkeit Gberlegen

Rund um das Gesprach:
* Einladung zum Vorstellungsge-

sprach bestétigen (schriftlich oder
telefonisch)

* Kleidung, in der man sich wohl
fahlt, abhdngig von der

Branche/Position wéhlen
(Ein gepflegtes Gesamtbild ist
Plicht!)

» Anreise mit zeitlich ausreichend

Spielraum planen: ca. 5 - 10 Mi-
nuten vor dem vereinbarten Ter-
min eintreffen

« zusétzliche Unterlagen (Schufa-
Auskuntft, Fihrungszeugnis, Ar-
beitsproben, etc.) sowie Schreib-
materialien mitnehmen

Verhalten im Gesprach:

« eine aufrechte und ruhige Kérper-
haltung einnehmen

* einen freundlichen, offenen und
natUrlichen Eindruck vermitteln

« auf Sonderwiinsche (Rauchen, al-
koholische Getranke, etc.), auch
wenn es erlaubt ist, verzichten

» Name des Gesprachspartners gut
einpragen

 aufmerksam zuhoren und klare,
prazise Aussagen bzw. Antworten
geben

» deutlich, in angemessener Laut-
stdrke und angenehmen Tempo
sprechen

» Blickkontakt mit dem Gesprachs-
partner halten
» dem Gesprachspartner nicht ins

Wort fallen oder das Gesprach be-
enden
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Fir den Start ins Berufsleben oder

auch einen neuen Job z&hlt vor
allem eines: der erste Eindruck. Das
Outfit tragt entscheidend dazu beil.
Was also anziehen zum Vorstel-
ungsgesprach? Eine Frage, die vie-

en Bewerbern Kopfzerbrechen be-
reitet. Mit ein paar Regeln ist es gar
nicht so schwierig.

- Die Kleidung muss sauber und ge-

bligelt sein. Ob Anzug oder Kos-
tim, ob Bluse oder Kleid: Wichtig
ist, zu Uberpriifen, ob das Outfit

sauber ist. Am Tag vorher noch
einmal bigeln. Auch die Schuhe

sollten geputzt werden.

- Der Bewerber muss sich in sei-
nem Outfit wohlfthlen. Wer sich
fir einen Anzug und Krawatte ent-
scheidet, sonst aber nur legere
Kleidung trégt, strahlt nach aullen
aus, dass er sich nicht wohlfthlt.

Wer sich hingegen in seinem Out-
fit wohl fuhlt, wirkt souveran, au-

thentisch und selbstsicher.

Die Kleidung muss zum Unterneh-
men passen. Wer sich in einer
Bank bewirbt, sollte nicht in Jeans

und Turnschuhen zum Gesprach
erscheinen. Wer hingegen Auto-

mechaniker werden mochte und
zum Vorstellungsgesprach eingela-
den wird, kénnte im feinen Zwim
overdressed aussehen. Zudem

kénnte der Eindruck entstehen,
der Bewerber wolle sich nicht
schmutzig machen. Die gewdhlte
Kleidung sollte nicht zu sehr von
der abweichen, die dann auch im
Berufsalltag getragen wird. Den-

noch gilt: lieber etwas zu schick als
ZuU leger.

- Das Ouitfit sollte nicht zu auffallig
sein. Nicht das Aussehen, sondern
die Qualitéten des Bewerbers sol-
len im Vordergrund stehen. Zu ge-

wagte Kleidung, zu viel Schmuck,
Parfim und Make-up sind fehl am
Platze. Frauen sollten aufpassen.

Vor allem Minirock, High Heels

und ein zu tiefes Dekolletee sind
tabu. Manner sollten auf bunte
Hemden und ausgefallene Krawat-
ten verzichten.

- Das Gesamtpaket muss stimmen.

Nicht nur das Dress, sondern das
gesamte Erscheinungsbild sollte
gepflegt sein. Fur Manner gilt: ra-
sieren. Bei Frauen sollten Frisur
und Make-up zur ausgeschriebe-

nen Stelle passen. Etwaige Pier-
cings und Tattoos sollten mog-
lichst verdeckt werden.

Die Wirkung der Kleidung sollte
dennoch nicht unterschétzt werden.
Je nachdem welche Rolle das Outfit
im Berufsalltag spielt, werden
Dresscodes von den Personalent-
scheidern mal mehr, mal weniger
streng ausgelegt. In gehobenen Po-

sitionen oder Jobs mit Kundenkon-

takt spielt das Erscheinungsbild eine
wichtige Rolle. Wer sich an die Klas-

siker hélt, macht nicht viel falsch.

-Ur Manner gilt: dunkler Anzug,

Hemd und Krawatte; fUr Frauen:

schlichtes Kostiim oder Hosenan-

zug mit Bluse. Bewerber um Posi-
tionen mit wenig Kundenkontakt

mussen sich um ihr Outfit weniger
Gedanken machen, sollten aber
dennoch nicht im Freizeitlook zum
Gespréch erscheinen.

Mehr Infos: www.stepstone.de
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Serviceinformationen

)) Alles auf einen Blick

* Informationsquellen zur be-
ruflichen Bildung im Internet

Bundesministerien und
Institutionen im
Bereich des Bundes
Bundesministerium fr
Bildung und Forschung
www.bmbf.de

Meister-BAI6G
www.meister-bafoeg.info

Bundesministerium flr

Wirtschaft und Technologie
www.bmwi.de

Bundesinstitut ftir Berufsbildung
www.bibb.de

Bundesagentur fur Arbeit
www.arbeitsagentur.de

Koordinierungseinrichtungen
Bund-Lander-Kommission fur
Bildungsplanung und

-orschungstérderung
www.blk-bonn.de

Standige Konferenz der
Kultusminister der
_ander in der Bundesrepublik

Deutschland www.kmk.org

Arbeitgebervereinigungen
Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbédnde
www.bda-online.de

Deutscher Industrie- und

Handelskammertag
www.dihk.de

Zentralverband des Deutschen
Handwerks www.zdh.de

Arbeitnehmervereinigungen
Deutscher Gewerkschaftsbund
www.dgb.de

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di

www.verdl.de

Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft www.gew.de

Weitere Informationsquellen
Deutscher Bildungsserver
www.bildungsserver.de

Forum Berufsbildung e. V.
www.forum-berufsbildung.de

Stiftung Begabtenférderungswerk
berufliche Bildung
www.sbb-stipendien.de

 Informationen zu
Ausbildungsberufen und

Ausbildungsordnungen
BERUFEnet — Datenbank fiir

Ausbildungs- und

Tatigkeitsbeschreibungen im
Internetangebot der
Bundesagentur fir Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de

29



o0

Industriebetriebe/Hersteller

Mit der FEUER powertrain GmbH & Co. KG wurde die traditionelle Nordhduser Motorentradition wieder auf Erfolgskurs gebracht ...

....und in Nordhausen passiert nach wie vor unglaublich viel. Der Enthusi-

asmus der Grindungsphase, das merkt man im Gesprach mit Oliver Wénn-

mann, einem der Gesc
Co. KG sehr schnell, sche

haftstihrer der Firma FEUER powertrain GmbH &

int noch immer ungebrochen zu sein: ,Wir haben

den Markt der Zulieferer autgemischt und das wollen wir weiter tun.” Nach

wie vor herrscht also Autbruchsstimmung in der Rothenburgstral3e 27.

Denn das Unternehmen betfindet sich quasi im kontinuierlichen Aufbau. In

regelmadlligen Abstdnden wurden am Standort neue Werke errichtet. Das

vorlautig letzte, die Nummer 5, im ersten Quartal dieses Jahres. Etwa 230

Millionen Euro wurden insgesamt bis heute investiert. Und kein Ende in

Sicht, gegenwartig wird das grolde Lager- und Logistikzentrum errichtet.
Zahl der Mitarbeiter hat sich auf Gber 450 erhoht und 50 junge Men-

Die

schen finden einen Ausbi

deutlic

N hoher als der Branchendurchschnitt. Selbst auf dem Héhepunkt

[dungsplatz. Die Ausbildungsquote liegt damit

der letzten Krise hat man bei Powertrain kréftig investiert und fir 15 Millio-

nen Euro Werk 3 errichtet. Am Ende dieses Jahres wird sich der Umsatz

seit 2009 fast vervierfacht haben. Dass man bei Feuer Powertrain da keine

Probleme mit dem Selbst

bewusstsein hat, versteht sich fast von selbst.

Die Liste der weltweiten Kunden liest sich wie das Who is Who des Auto-

mobil- und Motorenbaus. Den Firmenslogan ,We crank the world”, was so

viel heildt wie: ,Wir kurbeln die Welt an” kann man da schon fast wortlich

nehmen. Und die Perspektiven sind weiter rosig. Bis 2016 soll die Beleg-

schaft auf Gber 600 Mitarbeiter anwachsen. Das sel keinesfalls zu optimis-

tisch, sagt Wonnmann, da die Zahl der Anfragen und Auftrége sich unge-

brochen welterentwic

VO

standig ausgelaste

cele. Seit September 2009 ist die Produktion
. Gearbeitet wird mit einer Sondergenehmigung an

sieben Tagen der Woche in drei Schichten — mehr geht nicht.

Bleibt die Frage: Was macht das Unternehmen so erfolgreich? Die Antwort

von Geschaéftstiihrer Wonnmann fallt kurz aus: ,Geschwindigkeit und Flexi-

ag
Gec

bej

anken Uber das Gesc

~euer Powertrain auf

ieferbereit.”

bilitdt.” Und was ist mit der Qualitat? Die sei selbstversténdlich, sagt der

e Manager. ,Wenn man die nicht hat, brauchst man sich keine weiteren

naft zu machen.” Die Schnelligkeit, mit der man

Kundenwtinsche reagieren kénne, sei das ent-

scheidende Alleinstellungsmerkmal, das sie von den Wettbewerbern unter-
scheiden wirde. ,\Wenn andere durchschnittlich sechs bis acht Monate
brauchen”, so Wonnmann nicht ohne Stolz, ,sind wir nach zwei Monaten

bilitat” notwendig. Di

wenig Aufwand umgerUstet werc

Kurbelwellentypen, vom Vier- bis zum Zwo

tigt werden kénnen.

Damit das so funktioniere, sei aber auch eine ,Uberdurchschnittliche Flexi-

e ermoglicht, dass die Fertigung sehr schnell und mit

die vollautomatisierte Produktion. ,Wir haben dabei nicht

nie pro Kurbelwellenty
Woénnmann. Das sei von Anfang an Hauptbestandteil des

konzepts gewesen. So wurde der Maschinenpark in enge

en kann. Mit dem Effekt, dass mehrere
fzylinder fast gleichzeitig gefer-
Mehr als 2.400 Kurbelwellen verlassen heute taglich

eine Fertigungsli-

pe, sondern durchgéngig flexible Anlagen”, betont

Unternehmens-
r Kooperation mit

den Herstellern geplant und entsprechend verkettet aufgestellt. ,Das war

wirklich etwas Besonderes”, erinnert sich der Geschaftsfthrer. Schliellich

sei die Fertigung einer Kurbelwelle eine echte technologische Herausforde-

rung. Bis zu 26 Arbeitsschritte seien notwendig und erforderten eine per-

fekte Taktung der Maschinen.

Menschen greifen in diese ausgekligelten Abldufe kaum noch ein. Wenn

man sich beispielsweise im Werk 2 umschaut, einer etwa 200 Meter lan-

gen Halle mit zwei Produktionslinien, kann einem schon einsam werden.

Fmsig flitzen wie von Geisterhand gesteuerte Gabelstap
gen Gange und transportieren grol3e Paletten mit Kurbe
Bearbeitungsstation zur anderen. Menschen sieht man

tauchen dann doch einzelne Mitarbeiter auf die die Ab

er durch die lan-

wellen von einer
kaum. Ab und an
dufe kontrollieren,

oder in der Endkontrolle tatig sind. ,Das sind alles hoch qualifizierte Mitar-

brauchen wir nicht.”

peiter”, sagt Wonnmann. ,Leute, die lediglich An- und Ausknépfe driicken,

Da die geforderte Prazision bei Kurbelwellen bei drei Mikrometern liege, sei

zudem die Temperaturempfindlichkeit der Werkstticke eine Herausforde-

rung. Feuer Powertrain hat dazu ein eigens nachhaltiges Klimakonzept ent-

wickelt. Mit Hilfe von Brunnenwasser wird in den Hallen konstant eine Tem-

Betrieb nehmen unc

Unternehmen spielen,

tens 2016 einen eigenen Windpark mit der entsprechenc

peratur von 22 Grad gehalten, sowohl im Sommer als auch im Winter.
Uberhaupt wiirde die Nachhaltigkeit kiinftig eine immer stérkere Rolle im
betont der Geschéftsfiihrer. So werde man spétes-

en Infrastruktur in

das Unternehmen somit selbst mit

,Mit aullergewdhnlic

schlielRlich aus.”

Fnergie versorgen.

nen Konzepten”, so Wonnmann, ,kennen wir uns

Informieren Sie sich unter: www.feuer-pt.de
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ku rbelwe”en * Cran kShaﬂ:S Tel.: 036314700 Fax: 03631 470 409

Internet. www.feuer-pt.de Mail: info@feuer-pt.de




4 Ev. Fachkrankenhaus fur
Atemwegserkrankungen Neustadt/Siidharz

B
Q THORAXZENTRUM

KLINIKEN in Kooperation mit dem Sudharz-Klinikum Nordhausen

® Innere Medizin

® Pneumologie

® Allergologie Badestrable 23 - 99762 Neustadt
® Schlaf- und Beatmungsmedizin Tel. 036331 360 - Fax 036331 36188

(Beatmungsentwohnung) E-Mail: neustadt@diako-harz.de
® Ambulante Physiotherapie Internet: www.diako-harz.de

ken.de

1111

CHRISTLICHES HOSPIZ
"HAUS GEBORGENHEIT*

Hospize bejahen das Leben.

Hospize machen es sich zur Aufgabe, unheilbar schwerstkranke Men-
schen ungeachtet ithrer Krankheit, Biografie und Weltanschauung in
ihrer besonderen Lebensphase zu unterstiitzen, zu ptiegen (Palliative
Care) und zu begleiten. Liebevolle Zuwendung, das Vermitteln von Ge-
borgenheit und eine an den Wiinschen und Bediirfnissen unserer Giste
orientierte Betreuung stehen dabei im Mittelpunkt unseres Handelns.

www.dgd-Kl

Badestralie 23 a, 99762 Neustadt Spendenkonto: Konto-Nr. 30 023 827 - BLZ 820 540 52
Teleton 036331 36170, Teletax 036331 36171 Kreissparkasse Nordhausen

E-Mail: hospiz@diako-harz.de
Internet: www.hospiz-haus-geborgenheit.de Weitere Informationen finden Sie im Innenteil dieser Broschiire.
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Nutzungsbedingungen

Die Inhalte dieser PDF sind urheberrechtlich geschitzt und dienen zur
personlichen Information.

Ohne schrittliche Genehmigung der ehs-Verlags GmbH dirfen die
Inhalte in keiner Weise verandert, vervieltaltigt oder anderweitig ver-
wendet oder publiziert werden.

Alle, in dieser PDF genannten, Produkinamen, Wappen, Produktbe-
zeichnungen und Logos, etc. sind auch ohne gesonderte Kennzeich-
nung unter Umstdnden eingetragene Warenzeichen und Eigentum der
ieweiligen Rechteinhaber.

Die Nutzung der Kartogratien (Stadtplane und Gebietskarten) zur Ein-
bindung in Websites Dritter sowie die Nutzung in Printmedien dart
generell erst nach Abschluss eines entsprechenden Lizenzvertrages
erfolgen.

FUr Vervieltaltigungen der Kartogratien jeglicher Art ist in jedem Fall
eine schriftliche Genehmigung des Herausgebers einzuholen.

Die Nutzungsbedingen unterliegen dem Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

Gerichtsstand ist Magdeburg.

Erwerb einer Lizenz

Sie haben die Mdglichkeit zu moderaten Preisen Lizenzen zu erwer-
ben, die Sie zur Verdttentlichung einer ausgewdhlten Karte in verein-

barter Gréfde und Auflagenhéhe berechtigt.

Wenn Sie am Erwerb einer Lizenz interessiert sind, besuchen Sie bitte
www.regionalkarten.com oder www.ehs-verlag.de |
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