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Dr. Volker Diissel
Vorstandsvorsitzender der Thiiringer

Ehrenamitsstiftung

Vorwort

Zahlreiche Thiiringerinnen und Thiiringer engagieren sich in ihrer Freizeit. Sie
leisten auf diese Weise einen unbezahlbaren Wert fiir den gesellschaftlichen
Zusammenbhalt und tragen mit ihrem Einsatz wesentlich zur Attraktivitat von
Stadten und Regionen bei.

Durch die Folgen des demografischen Wandels und der zunehmenden Mobili-
tat der Bevolkerung verdndern sich die Anforderungen an das biirgerschaftliche
Engagement. Die sogenannte Generation 50plus will sich beispielsweise aktiver
in die Gesellschaft einbringen. Dieses enorme Potential muss genutzt werden.

Schon heute bilden bestimmte Schulungen die Voraussetzung zur Austibung
mancher ehrenamtlichen Aufgaben. Zudem stellen Bildungsangebote ein be-
deutendes Zeichen der Anerkennung ftir Ehrenamtliche dar. Es ist daher wich-
tig, die Informationsvermittlung und den Zugang zu Qualifizierungsangeboten
fur ehrenamtlich Aktive bestméglich zu gestalten.

Diesem Anliegen haben sich die Thiringer Ehrenamtsstiftung und der Generali
Zukunftsfonds angenommen und gemeinsam das Bildungsnetz fiir birger-
schaftlich Engagierte ins Lebens gerufen. Seit dem Jahr 2011 bietet nun das
internetbasierte  Bildungsnetz unter www.bildungsnetz-fuer-engagierte.de
freiwillig Engagierten in Thiiringen einen Uberblick zu vielfaltigen Qualifizie-
rungsangeboten und die Méglichkeit, sich direkt beim Bildungstrager zu einer
Bildungsveranstaltung anzumelden.

Ich freue mich tiber die erfolgreiche Etablierung des Bildungsnetzes in Thiiringen.
Durch das Projekt ist und wird der Informationsaustausch der Bildungstriger
untereinander und zu den Ehrenamtlichen wesentlich verbessert.

Dr. Volker Dussel
Vorstandsvorsitzender der Thiiringer Ehrenamtsstiftung
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Das vom Generali Zukunftsfonds geférderte Bildungsnetz fir biirgerschaftlich
Engagierte der Thiringer Ehrenamtsstiftung beinhaltet im Wesentlichen eine
internetbasierte Datenbank (www.bildungsnetz-fuer-engagierte.de) mit Qualifi-
zierungsangeboten fiir Ehrenamtliche in Thiiringen von lber go verschiedenen
Bildungstragern.

Mit Hilfe der benutzerfreundlichen Suchmaske finden Interessierte im Bildungs-
netz leicht das fiir sie passende Bildungsangebot in ihrer Stadt oder Region, fiir
das sie sich direkt anmelden kénnen.

Bildungstrager haben die Méglichkeit, sich im Bildungsnetz zu registrieren, ihre
Qualifizierungsangebote fiir Ehrenamtliche selbststindig in die Datenbank ein-
zustellen und auf diese Weise gréf3ere Nutzergruppen zu erreichen.

Zudem fordert die Thiiringer Ehrenamtsstiftung im Rahmen des Bildungsnetz-
Projektes durch Veranstaltungen den Austausch der Bildungstrager unterein-
ander und zu den burgerschaftlich Engagierten.

- einen Uberblick zu Qualifizierungsangeboten fiir Ehrenamtliche in Thiiringen
zu bieten,

- eine Moglichkeit fur freiwillig Engagierte, Qualifizierungsbedarfe zu signali-
sieren und sich direkt fiir ein Qualifizierungsangebot zu entscheiden,

« die ErschlieRung neuen Engagementspotentials,

« die Entwicklung bedarfsgerechter Qualifizierungsangebote und die Anregung
von Qualititsstandards,

- qualitative und quantitative Férderung der Qualifizierungsangebote,

- Trager und Anbieter von Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten sollen die
Méglichkeit erhalten, ihre Angebote einer gréfieren Nutzergruppe zugénglich
zu machen und

- eine starkere Vernetzung der Bildungstrager untereinander.

In jedem Alter kann man etwas

Neues lernen.

- Einzelpersonen, die sich burger-
schaftlich engagieren

« Gemeinniitzige Vereine, Verbande
und &ffentliche Einrichtungen

« Bildungstrager
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Prof. Dr. Hartmut Bargfrede von
der Fachhochschule Nordhausen:

»Bildung ist Bestandteil einer guten
Anerkennungskultur, sie
kann Sicherheiten vermitteln und
Bildung qualifiziert die Engagierten
fur ihr Engagementfeld. Gut, dass
es das Bildungsnetz gibt — da finde
ich als Organisation und als
Engagierter, was ich suche.“

BILDUNGSNETZ

fur burgerschaftlich Engagierte

Aus-, Fort- und Weiterbildungen
fur biirgerschaftlich Engagierte

T THURINGER
E| EHRENAMTSSTIFTUNG

Beratergruppe

Seit Mai 2011 unterstitzt eine externe Beratergruppe die Thiringer Ehrenamts-
stiftung bei der Umsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung des Bildungs-
netz-Projektes.

Die externe Beratergruppe setzt sich zusammen aus:

« Heike Apel, Leiterin der Freiwilligenagentur Diako Westthiiringen gem.
GmbH

« Prof. Dr. rer. soc. Hartmut Bargfrede, Professor fuir Sozialmanagement an der
Fachhochschule Nordhausen

« Sylvia Kranke, Direktorin des Thiringer Volkshochschulverbandes e. V.

- Steffi Lange, Geschiftsfuhrerin des AWO Bildungswerkes Thiringen e. V.

« Getraud Liebelt, Vorstandsmitglied der Landesseniorenvertretung
Thiringen e. V.

« Brigitte Manke, Geschiftsfiihrerin der Thiiringer Ehrenamtsstiftung

« Barbel Miiller, Gleichstellungsbeauftragte des Altenburger Landes

« Elke Neiser, Referentin fiir ehrenamtliche Arbeit des AWO Landesverbandes
Thiringen e. V.

- Mariana Rieck Moncayo, Projektkoordinatorin des Bildungsnetzes bei der
Thiringer Ehrenamtsstiftung

« Jorg Seifert, Enrenamtsbeauftragter und Leiter des Ehrenamtsbiiros Altenbur-
ger Land

« Wiebke Wagner, Koordinatorin der EhrenamtsAgentur der Biirgerstiftung
Weimar

« Alois Wolf, Stellvertretender Direktor der Caritas fiir das Bistum Erfurt e. V.

« Christine Zitzmann, Landritin des Landkreises Sonneberg und Prisidentin
des Thuringer Volkshochschulverbandes e. V.
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MEILENSTEINE DES PROJEKTES

Am 26. Februar 2011 wurde in der Thiringer
Staatskanzlei die Foérdervereinbarung zur
Errichtung des Bildungsnetzes von Herrn
Christoph Schmallenbach (Vorstandsmitglied
der Generali Deutschland Holding AG), Herrn Loring Sittler (Leiter des Generali
Zukunftsfonds) und Herrn Dr. Volker Dussel (Vorstandsvorsitzender der
Thiringer Ehrenamtsstiftung) feierlich unterzeichnet.

S=GENERALL
2 S 7UKUNFTS

Im Rahmen der Festveranstaltung betonten sowohl die Thiiringer Ministerpra-
sidentin Christine Lieberknecht als auch Herr Schmallenbach die Bedeutung
von Bildungsangeboten fiir Ehrenamtliche, insbesondere fiir die Generation
soplus, und begriifdten in diesem Zusammenhang den Aufbau des Bildungs-
netzes durch die Thiringer Ehrenamtsstiftung. Hierbei nehme Thiiringen eine
Vorreiterrolle ein, so die Ministerprésidentin.

Auch die Stiftungsratsvorsitzende der Thiringer Ehrenamtsstiftung, Sozialmi-
nisterin Heike Taubert, lobte bei der Veranstaltung die Ziele des Bildungsnetzes
und sprach ihre Unterstiitzung hinsichtlich der Projektumsetzung aus.

Unterzeichnung der Vereinbarung
v.l.n.r.: Loring Sittler (Leiter des
Generali Zukunftsfonds),
Christoph Schmallenbach (Vorstandsmitglied
der Generali Deutschland Holding AG ),
Ministerprasidentin Christine Lieberknecht,
Dr. Volker Dussel (Vorstandsvorsitzender der
Thuringer Ehrenamtsstiftung)
und Brigitte Manke (Geschiftsfiihrerin
der Thiiringer Ehrenamtsstiftung)

Prasentation der Vereinbarung.

v.l.n.r.: Christoph Schmallenbach,
Sozialministerin Heike Taubert,
Loring Sittler und Dr. Volker Dussel
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Im Auftrag der Thiiringer Ehrenamtsstiftung fuhrte das nexus-Institut fiir
Kooperationsmanagement und interdisziplindre Forschung GmbH vom Winter
2010 bis Frithjahr 2011 die Studie ,Ehrenamtliches Engagement in Thuringen*
durch. Inhalt der Studie war die Untersuchung und Analyse des freiwilligen En-
gagements in Thuringen. Besonderer Schwerpunkt bildete hierbei das Thema
»Qualifizierung fur Ehrenamtliche“.

!I_E,' - -
== xi NE.L

k1] i

b - Tl S

ST = | U

Fokusgruppen-Gesprich in Erfurt im Rahmen der Nexus-Studie
Die zentralen Ergebnisse der Nexus-Studie lauten:

- Die Offnung verschiedener Anbieter und Verbénde fiir Teilnehmer aus anderen
Verbdnden tragt zur Qualititsentwicklung der Qualifizierung bei.

- Die Offnung verschiedener Anbieter und Verbénde fiir Teilnehmer aus anderen
Verbianden tragt dazu bei, dass mehr Ehrenamtliche Qualifizierungen durch-
laufen, weil Angebote wohnortnah wahrgenommen werden kénnen.

- Qualifizierungsveranstaltungen sind fur dltere Menschen ein Zugangsweg ins
Ehrenamt.

« Mit Bildungsangeboten kénnen das interne und externe Engagementpotenzial
aktiviert werden.

- Qualifizierung als Aktivierungsstrategie wird iiberbewertet. Viele Altere Men-
schen engagieren sich, weil sie sich schon immer engagiert haben und bringen
sehr viel Know-how und Erfahrung mit.
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- Qualifizierung als Aktivierungsstrategie fiir Jugendliche wird zu wenig ge-
nutzt. Es gibt hier gute Ankniipfungsméglichkeiten an das Engagementmotiv
»Karriereorientierung*.

« Mit Qualifizierungen, die Fachkenntnisse vermitteln, kénnen Jugendliche ge-
wonnen werden. Solche Angebote sollten allen Generationen offen stehen.

- Qualifizierungen fiir die Leitungsebenen von Vereinen sind dringend nétig
und brauchen einen Schwerpunkt ,,Nachwuchsgewinnung*.

- Jlingere Mitglieder gezielt fur die Teilnahme an einzelnen Modulen zur Weiter-
bildung fiir Vereinsvorstande ansprechen. Das verbreitert die Personalbasis.

« Die Qualifizierung von Ehrenamtlichen ist dringend nétig, weil die ehrenamt-
liche Arbeit immer stirker an die professionellen Leistungen heranriicken
wird.

- Die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen wird erleichtert, wenn
Hauptamtliche das Freiwilligenmanagement lernen.

« Die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen wird erleichtert, wenn
durch Qualifizierung der Ehrenamtlichen Standards sichergestellt werden.

Die durch die Nexus-Studie erlangten Erkenntnisse dienten dazu, das Bildungs-
netz an den Bedurfnissen der Zielgruppen auszurichten. Nach wie vor flieflen
sie direkt in die Weiterentwicklung des Projektes ein.

Steffi Lange vom AWO Bildungswerk
Thiringen e. V.:

» Das Bildungsnetz unterstiitzt
Sie in Ihrem Engagement und
bei Ihrer fachlichen und personlichen
Entwicklung. Es hilft Ihnen dabei,
passende Angebote fiir Fort- und
Weiterbildung zu finden, gibt lhnen
Anregungen und bietet Raum
fiir Austausch und Vernetzung. “
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Ministerin Heike Taubert eréffnete
die Tagung

In Arbeitskreisen wurden

Qualifizierungsbedarfe ermittelt

Tagung: Qualifizierung im Ehrenamt —
Zukunft gemeinsam gestalten

»Wir brauchen qualifizierte Ehrenamtliche. Das sichert zum einen die Qualitat.
Zum anderen gibt der Erfahrungsaustausch Kraft und neue Impulse fiir ehren-
amtliche Arbeit.“, so lautete eine grundlegende Aussage von Sozialministerin
Heike Taubert bei der Eréffnung der Fachtagung ,Qualifizierung im Ehrenamt.
Zukunft gemeinsam gestalten“, zu der die Thuringer Ehrenamtsstiftung am
19. Mai 2011 nach Erfurt geladen hatte.

Circa 100 Ehrenamtliche und Vertreter von Verbinden, Vereinen, Freiwillige-
nagenturen, Stiftungen, Landratsimtern, Stadtverwaltungen und Volkshoch-
schulen waren zur Fachtagung gekommen, um die Ergebnisse der Nexus-Studie
»Ehrenamtliches Engagement in Thiringen“ zu erfahren. Nach einer lebhaften
Diskussion zu den Ergebnissen der Nexus-Studie tauschten sich die Tagungs-
teilnehmer in Arbeitskreisen zum Qualifizierungsbedarf der Ehrenamtlichen im
Gesundheits- und Sozialbereich, Kulturbereich sowie im Sport aus.

Sowohl die Ergebnisse der Nexus-Studie als auch die Diskussionsbeitrage
der Tagung hat die Thuringer Ehrenamtsstiftung in die inhaltliche Arbeit des
Bildungsnetz-Projektes eingebunden.

Tagungsbesucher
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Am 20. Juni 2011 wurde das Bildungsnetz durch
die Thiiringer Ehrenamtsstiftung ins Internet ge-
stellt.

Seit diesem Zeitpunkt nutzen Bildungstriger
und biurgerschaftlich Engagierte intensiv das
Bildungsnetz zum Informationsaustausch und
zur Vernetzung. Inzwischen kénnen ehrenamtlich
Aktive jedes Alters bei den tiber 9o im Bildungs-
netz registrierten Bildungstrigern das fiir sie
passende Qualifizierungsangebot auswihlen.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Thiringer Ehren-
amtsstiftung die Entwicklung bedarfsgerechter
Bildungsangebote.

Kommunaler Anzeiger
fir die Otto-Dix-Stadt
Gera vom 28.08.2011

Peter Gosel vom Landessportbund
Thuringen e.V.:

»Mit 75 Ausbildungs- und 233 Fort-
bildungsangeboten im Jahr 2013
ist der Sport sicherlich einer der gréfiten
Bildungsanbieter fiir Enrenamtliche und
freiwillig Engagierte in Thiiringen.
Deshalb sind wir sehr dankbar, auch
liber das Bildungsnetz der Thiiringer
Ehrenamtsstiftung auf unsere Angebote
fiir Ehrenamtliche aufmerksam machen
zu kénnen. Denn sie tragen
den Thiiringer Sport!“
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Ehrenamt
stiarken

Sonnéberg. Der  Thilringer
Vaolkshochschulverband  und
die Thiiringer Ehrenamisstif-
tung haben ein klares Signal zur
nachhaltigen Forderung des
biirgerschaftlichen Engage-
ments im Freasiaal gescizi
Cheistine Zitemann, Prisiden-
tin des Thiringer Volkshoch-
schulverbandes und  Volker
Dissel, Vorstandsvorsitzender
der Thikringer Ehrenamtsstif-
tung, unterzeichneien in der
Vollkshochschule des Landkrei-
ses Sonneberg eine Kooperati-
onsvercinbaming, auf deren
Grundlage man das Ehrenami
weilerstirken will.

Thiringer Allgemeine vom 16.06.2012.

Seit Beginn des Bil-
dungsnetz-Projektes
steht die Thuringer
Ehrenamtsstiftung
im stiandigen Aus-
tausch mit Bildungs-
tragern in Thuringen.

Am 14. Juni 2012 konnten dementsprechend Christine Zitzmann, Landratin
des Landkreises Sonneberg sowie Prisidentin des Thiringer Volkshochschul-
verbandes e. V. und Dr. Volker Diissel, Vorstandsvorsitzender der Thiringer
Ehrenamtsstiftung, in Sonneberg feierlich eine Kooperationsvereinbarung zur
Foérderung der ehrenamtlichen Tatigkeit in Thiiringen unterzeichnen.

»,Um das so wichtige buirgerschaftliche Engagement in Thiringen weiter zu
stirken, setzen wir vor allem auf sachdienliche Qualifizierungsangebote fuir
Ehrenamtliche. Unsere Thiiringer Volkshochschulen bieten bereits zahlreiche
Veranstaltungen an, die auch fir Ehrenamtliche interessant und wichtig sind
— wie zum Beispiel Vereinsrecht, Steuerrecht, EDV- und Fremdsprachenkur-
se oder Anleitungen im Projektmanagement. Durch die Kooperation mit der
Thiringer Ehrenamtsstiftung sollen zukiinftig noch mehr Qualifizierungen fur
birgerschaftlich Engagierte entwickelt werden, damit letztendlich das Ehren-
amt effektiver ausgeiibt werden kann*, erklirte Landratin Christine Zitzmann.

Inhalt der Kooperationsvereinbarung ist vor allem die technische Vernetzung
der VHS-Seminar-Datenbank mit dem Bildungsnetz der Thiringer Ehrenamts-
stiftung. Durch die Einrichtung der technischen Schnittstelle konnen alle Veran-
staltungen der Thiringer Volkshochschulen, die fur ehrenamtlich Tatige interes-
sant sein kénnen, automatisch in die Datenbank des Bildungsnetzes iibertragen
werden. Zudem werden mit Hilfe des Bildungsnetzes Qualifizierungsbedarfe
von biirgerschaftlich Engagierten an die Volkshochschulen kommuniziert.
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Offentlichkeitsarbeit

Seit der Online-Schaltung des Bildungsnetzes im Sommer 2011 betreibt die
Thiiringer Ehrenamtsstiftung eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit zum
Projekt. Sie informiert beispielsweise iiber Printmedien und im Rahmen von

Informationsveranstaltungen zum Bildungsnetz.

Mehr als 800
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Ostthuringer Zeitung

vom 05.03.2012

Qualifizierungsangebote
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Amtsblatt der Landeshauptstadt Erfurt
vom 23.11.2012

Sylvia Kranke vom Thiiringer
Volkshochschulverband:

. Die Thiiringer Volkshochschulen
bieten viele Angebote fiir engagierte
Biirgerinnen und Biirger an. Durch
das Bildungsnetz wird diese Zielgruppe
leichter erreicht und das Engagement in
Thiiringen gestdrkt.“

Prasentation des Bildungsnetzes

in Sémmerda
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Prasentation des Bildungsnetzes
in Erfurt

Prisentation des Bildungsnetzes in Gera

»Man lernt nie aus” - Informationsveranstaltung
zum Bildungsneiz der Ehrenamissiiflung

Ehrenamtlichen und Bildungsiragern wiurnde im Land-
ratsamit Sommerda das LBildungsnetr fir birgerschait-

lich Engaglerte wii 50 vorgestell,

— THORINGER Hban leand e aud® - diese
-"Ir | EHRENAMTSSTIFTUNG Lebenswenhel gill gane all
gemein und Hir dee Tilighei
in einem Cheenami ganz besonders. Die Thilinger Chrenamis
slitftung unlerstinzt ehrenamilich engagierte Menschen des
halk auch im Bereich der Weiterbildung, stellle zum Deispiel
im Sommer X010 das [Iulujun!_-,ngl: Fiai I,:n.:g_qu-..uunl:u:h [:-.g..
greaie i il

Uiy Bldisngalrager wie auch trenvillig Dngageevie des Land
krestes Sammerda aut das Rildunginetz sutmerkiam fu ma
chen und des Lonieile dieses .-'lngf-hntﬁ. ru eilsulern, hatlen
dei Landbrers und die Chrenamisstiftung am 5. Maz eine
Infosmalionsveransialiung organisiert. Zahbeiche Verireie
von Verhanden, Veresnen, Inilativen und Bikdunguiragenn ded
Landkresses Sammenda waren der Dinladung getodgl und in
tormierten sich zum intemetbasierien Dildungsnetz Projekl
der Thiringer Chrenamibssiifung

Amtsblatt des Landkreises Sémmerda vom 20.03.2013 (Auszug).



Bildungsnetz fur biirgerschaftlich Engagierte | 13

Von Oktober 2012 bis Méarz 2013 evaluierte die Soziologin Susanne Eschner
im Auftrag der Thiringer Ehrenamtsstiftung das Bildungsnetz-Projekt. Anhand
von Fragebdgen und Interviews wurden Ehrenamtliche und Bildungstrager zur
Nutzung, Handhabung und Wahrnehmung des Bildungsnetzes befragt und
Zugriffsstatistiken ausgewertet.

Die zentralen Ergebnisse der Evaluation lauten:

« Das Bildungsnetz verfligt ber eine nutzerfreundliche Datenbank. Inhaltlich
bietet das Bildungsnetz eine Vielfalt an Qualifizierungsangeboten fiir ehren-
amtlich Engagierte sowie einen guten Uberblick zu verschiedenen Bildungs-
anbietern.

- Die Kontaktaufnahme zwischen Bildungsanbietern und ehrenamtlich Enga-
gierten wird durch das Bildungsnetz-Projekt unterstitzt.

- Die Zugriffshaufigkeit auf das Bildungsnetz ist gelegentlich. Infolge von Presse-
mitteilungen, Informationsveranstaltungen und Flyer-Versendung steigen die
Zugriffszahlen.

- Seit Bestehen des Bildungsnetzes wichst die Anzahl registrierter Bildungsan-
bieter kontinuierlich.

« Die Bildungsanbieter beabsichtigen durch ihre Registrierung im Bildungsnetz
die Versffentlichung von Qualifizierungsangeboten, die eigene Prisentation
sowie die Vernetzung mit anderen Tragern.

+ Kooperationen von Triagern zur gemeinsamen Entwicklung bedarfsgerechter
Angebote sind geplant.

« Ein interdisziplindrer Austausch wird durch die Offnung von Angeboten fiir
Teilnehmer aus anderen Verbinden méglich.

« Ehrenamtliche nutzen das Bildungsnetz fiir unverbindliche Informationen zu
Qualifizierungen und zum Ehrenamt sowie fiir die direkte Suche nach Ange-
boten. Die Bekanntheit des Bildungsnetzes bei Ehrenamtlichen ist auszu-
bauen.

- Die ehrenamtlichen Nutzer des Bildungsnetzes sind zur Weiterempfehlung
der Datenbank bereit.

« Die Schaffung von Anreizen und Ideen fiir ehrenamtliches Engagement wird
vor allem bei bereits Engagierten vermutet.

Edith Happich vom , Arbeit durch
Management/PATENMODELL*

» Mit dem Bildungsnetz wurde eine
libersichtliche Plattform geschaffen,
die engagierten Biirgern im Ehrenamt
die Moglichkeit gibt, sich tiber
Qualifizierungsangebote zu informieren
und ihre personliche Weiterentwicklung
zu fordern. Gern informiert das
PATENMODELL ihre ehrenamtlichen
JobPATEN tiber das Bildungsnetz der
Thiiringer Ehrenamtsstiftung und die
Vielfalt der Angebote. Wir machen
uns fit fiir unser Ehrenamt.
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Uwe Amrhein und Frau Manke
eréffnen die Fachtagung

Besucher eines Runden Tisches

Am 2s5. April 2013 hatte die Thiringer Ehrenamtsstiftung zur Tagung ,Das
Bildungsnetz verbindet - Ehrenamtliche und Bildungstréger in Thiiringen“ nach
Erfurt geladen. Schwerpunkte der Tagung bildeten die Evaluation zum Bildungs-
netz-Projekt, der Markt der Moglichkeiten zum Thema ,Qualifizierung im
Ehrenamt“ sowie Runde Tische zum Austausch und zur Vernetzung.

Nach der Begriidung der Teilnehmer durch die Geschiftsfiihrerin der Thiringer
Ehrenamtsstiftung, Frau Brigitte Manke, und dem Leiter des Generali Zukunfts-
fonds, Herrn Uwe Amrhein, erlduterte die Soziologin Frau Susanne Eschner die
Ergebnisse der Bildungsnetz-Evaluation.

Beim anschlieBenden Markt der Méglichkeiten prisentierten unter anderem
das Deutsche Rote Kreuz Thiiringen, der Landessportbund Thiringen, die
Paritatische Akademie sowie die Thuringer Hospiz- und Palliativakademie ihr
Bildungsangebot fiir ehrenamtlich Engagierte. Zahlreiche Tagungsteilnehmer
nutzten diese Gelegenheit und informierten sich ausgiebig zu den vielfiltigen
Qualifizierungsangeboten. Dartiber hinaus vernetzten sich die Bildungstrager
untereinander.

Die Runden Tische am Nachmittag befassten sich mit den Themen ,Qualifi-
zierung als Zeichen der Anerkennung®, ,,Rahmenbedingungen der Qualifizie-
rungsangebote“ und , Qualifizierungsbedarfe*.

Seit der Tagung sind die Ergebnisse der Evaluation und der Runden Tische auf
der Bildungsnetz-Homepage abrufbar. Bildungstriger kénnen sich somit jeder-
zeit zu den gewiinschten Rahmenbedingungen der Bildungsveranstaltungen,
den Qualifizierungsbedarfen etc. informieren und ihr Bildungsangebot dement-
sprechend anpassen.
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Das Bildungsnetz auf Bundesebene

Die Thiringer Ehrenamtsstiftung férdert seit Beginn des Bildungsnetz-Projek-
tes den Austausch und die Vernetzung der Bundeslinder zum Thema ,,Qualifi-
zierung im buirgerschaftlichen Engagement*.

Auf Initiative der Stiftung treffen sich seit April 2012 regelmifig die Vertreter
dhnlicher Internetangebote, um sich an einem Runden Tisch tber die Weiter-
entwicklung der Internetdatenbanken sowie iiber die Qualifizierung von Ehren-
amtlichen zu verstandigen.

Darlber hinaus ist das Bildungsnetz in bundesweiten Internet-Portalen, Print-
medien und Veranstaltungen vorgestellt worden. So wurde es beispielsweise
im Mai 2012 beim 10. Deutschen Seniorentag in Hamburg, im Marz 2013 bei
der Bund-Linder-Gesprichsrunde zum Burgerschaftlichen Engagement im
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Berlin und
im Mai 2013 zur Veranstaltung , Lindertreffen Freiwilligen-Akademien: Enga-
gement ohne Grenzen" in Hamburg prasentiert.

Infolge dieser Offentlichkeitsarbeit planen einige Bundeslinder (z. B. Hessen
und Nordrhein-Westfalen) dhnliche Internet-Angebote zu errichten. Die Thiringer
Ehrenamtsstiftung steht ihnen diesbeziiglich als Berater zur Seite.

Auch in Zukunft wird die Thiringer Ehrenamtsstiftung den fachlichen Aus-
tausch und die Zusammenarbeit der Bundesldndern rund um das Thema
Qualifizierung im birgerschaftlichen Engagement aktiv unterstiitzten. Hierfur
steht sie mit dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
hinsichtlich der Planung einer landertibergreifenden Tagung in Kontakt.

Wiebke Wagner von der Ehrenamts-
Agentur der Biirgerstiftung Weimar:

»Das Bildungsnetz bietet ehrenamtlich
Engagierten endlich
einen umfassenden Uberblick iiber die
Vielzahl von Qualifizierungsangeboten
im sozialen, kulturellen oder 6kologischen
Bereich in Thiiringen. Das Bildungsnetz
verbindet! Machen Sie mit!“
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Finanzielle Forderung von Qualifizierungsveranstaltungen

Im Rahmen des Bildungsnetz-Projektes wurde und wird deutlich, dass aufgrund
der gesellschaftlichen Verdnderungsprozesse die Nachfrage an Qualifizierungs-
veranstaltungen fiir burgerschaftlich Engagierte kontinuierlich steigt.

Die Thiringer Ehrenamtsstiftung reagiert auf diesen Bedarf und stellt im Jahr
2013 finanzielle Mittel fir Bildungsveranstaltungen, welche insbesondere
wohnortnah zur Gewinnung und Qualifizierung von ehrenamtlichen Biirgern
eingesetzt werden, zur Verfligung.

In enger Zusammenarbeit mit der Beratergruppe des Bildungsnetz-Projektes
der Thiringer Ehrenamtsstiftung wurden folgende Kriterien zur Vergabe dieser
finanziellen Mittel formuliert:

« Die Qualifizierungsangebote sollen wohnortnah angeboten werden.

« Die Bildungsangebote miissen fiir alle Interessierten offen sein.

- Die angebotenen Qualifizierungen sollen eine Multiplikationswirkung haben
und nachhaltig sein.

- Die Qualifizierungsveranstaltungen sollen zu geringen Kosten angeboten
werden.

« Es sollen vor allem bedarfsorientierte Qualifizierungen fiir biirgerschaftlich
Engagierte angeboten werden.

« Nach Méglichkeit sollen die Bildungsveranstaltungen eine Methodenvielfalt
vorweisen.

Mit Hilfe der finanziellen Mittel der Thiringer Ehrenamtsstiftung konnten vor
allem Bildungsveranstaltungen von Thiiringer Freiwilligenagenturen realisiert
werden.

Dank der Férderung wurden bzw. werden beispielsweise Jugendleiter-Schulungen,
eine Seminarreihe zur Qualifizierung ehrenamtlicher Vereinsvorstinde, eine
Fundraising-Werkstatt sowie Bildungsveranstaltungen zu Haftungsrisiken/
Rechts- und Versicherungsfragen rund um das Ehrenamt in Thiringen durch-
gefiihrt.
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Griinde eine Qualifizierungsveranstaltung zu besuchen
Antworten von birgerschaftlich Engagierten:
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Weitere Informationen zum Bildungsnetz
sind auf der Homepage der Thirringer Ehrenamtsstiftung unter ,,Projekte“
und direkt auf der Bildungsnetz-Homepage zu finden:
www.thueringer-ehrenamtsstiftung.de
www.bildungsnetz-fuer-engagierte.de
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