
Antrag
auf Gewährung einer Zuwendung des Freistaats Thüringen 
zur Beschäftigung von Leitungskräften bei Trägern 
kulturpolitisch bedeutsamer Maßnahmen

Thüringer Ministerium für
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Abteilung 5
Werner-Seelenbinder-Str. 7
99096 Erfurt

Posteingang:

Aktenzeichen:

1. Angaben zum Antragsteller

Antragsteller: 

Anschrift: 

vertreten durch 
Ansprechpartner/in: Tel.-Nr.:
E-Mail: Fax-Nr. : 

1.1 Selbstdarstellung:
(Künstlerische und kulturelle Beutung, überörtliche und/oder vernetzende Tätigkeit, 
 besondere öffentliche Wirkung, Darstellung der Projekttätigkeit, Gesamtpersonalsituation, 
 etc.; ggf. Anlagen beifügen)
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1.2 Angaben zur Finanzierung:
(Gesamtfinanzierung, ggf. Anteil der örtlichen Mitfinanzierung)

2. Angaben zur Beschäftigung

2.1 Tätigkeitsbeschreibung für die Leitungskraft

2.2 Dauer der Beschäftigung

 Das Arbeitsverhältnis soll vom __________ bis __________ abgeschlossen werden.

2.3 Umfang der Beschäftigung

  Es soll eine Vollzeitbeschäftigung mit wöchentlich 40 Stunden vereinbart werden.

  Es soll eine Teilzeitbeschäftigung mit wöchentlich ___  Stunden vereinbart werden.
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3. Angaben zum Arbeitnehmer

3.1 Name und Adresse

3.2 Qualifikation und bisherige Tätigkeit
      (bei Erstantragstellung für die Person ist ein ausführlicher Nachweis erforderlich, Lebenslauf mit Zeugnissen)

Erklärung des Antragstellers

1. Die Angaben in diesem Antrag sind vollständig und wahrheitsgemäß.
2. Den gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung der Steuern wurde nachgekommen.
3. Ein Arbeitsvertrag mit der Leitungskraft wird erst geschlossen, wenn das Thüringer 

Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur die Zuwendung bewilligt oder 
schriftlich in Aussicht gestellt hat.

4. Dem Thüringer Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur wird unverzüglich 
jede Änderung gegenüber den Angaben im Antrag mitgeteilt, die sich auf die Zahlung 
der Lohnkosten auswirkt, insbesondere
- die Auflösung des Arbeitsverhältnisses während des Förderungszeitraumes sowie 

die hierfür maßgeblichen Gründe,
- eine Änderung des Umfangs der Beschäftigung,
- eine Unterbrechung der Zahlung des Arbeitsentgelts,
- eine Änderung der Finanzierung (z.B. weitere Zuwendungen, Drittmittel).

______________________ ______________________________
Ort, Datum Stempel, rechtsverbindliche Unterschrift

Anlage Berechnung der Lohnkosten
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