100 Jahre Internationaler Frauentag
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Wir Frauen haben in den letzten hundert Jahren viel erreicht. Doch wir sind noch
immer nicht gleich. Noch immer sind unsere Lohne und Renten geringer als die
der Manner, bleiben Familienarbeit und Pflege an uns hiangen und sind Chefeta-
gen zumeist reine Mannerdoménen.

Besonders im 6ffentlichen Dienst stellen Frauen einen betrachtlichen Anteil der
Arbeitskraft und werden im Vergleich immer noch schlechter bezahlt.

Jetzt £ind wit dFan! Das heift fiir uns neben gleichem Lohn fiir gleiche
Arbeit auch die bisherige Zurtickhaltung des 6ffentlichen Dienstes am wirtschaft-
lichen Aufschwung abzulegen.

Jetzt £ind wit dran! bedeutet neben 50 € Sockelbetrag und einer Entgelt-
erh6hung von 3 Prozent auch den Abschluss einer Entgeltordnung auch fiir die
Lehrkrifte an Schulen und Hochschulen.

Jetzt rind wit dran! sceh fiir die Abschaffung der ungleichen Bezahlung in

08.03.20l

K undgebung & Detnonseration ab 16:00 Ubr

auf detm crfurser Frrchimark

Ab schlu s slcundgebung (7:00 UbF vat der

thitringer Staatslicanzles

Rahmenprogramm in Erfurt:

08.03.2011, 19:00 Uhr, Haus Dacheréden: ,,Frauenquote in Wirtschaft und Politik!“, DGB Thiiringen
08.03.2011, 21:00 Uhr, Kinoklub am Hirschlachufer ,,We want sex“, R: Nigel Cole

10.03.2011, 17:00 Uht, Radio FR.E.L: ,,Ihr kriegt uns nicht klein®, Lesung mit Ulrike Schramm-de Robertis



